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प�रचय 
शोडंा राइ� कहती हैं िक “एक श� क� श�� अद्भतु होती है।” वह �यं को एक “िद�ज” मानती 

हैं, जो संसार भर में टीवी के चार नाटक, स�र घ�े के कायर्क्रम और हर दौर में 35 करोड़ डॉलर 

क� कमाई करती हैं। 

वह एक श� �ा है? 

“‘हा'ँ न ेमेरा जीवन बदल िदया।’ हा'ँ न ेमुझे बदल िदया।”0

1 

पर�ु िफर, वॉरेन बफेट, जो जाने-माने �नवेशक और परोपकारी ��� हैं, �जनक� कुल स��� 

लगभग 150 अरब डालर ह,ै इसके �बलकुल उलट ही तकर्  देते हैं।  

“सफल लोगो ंऔर सचमुच सफल लोगो ंमें यही अ�र है िक सचमुच सफल लोग लगभग हर बात 

के �लए ‘न’ कहते हैं।”1

2 

कुछ लोग “हा”ँ वाली छावनी में रहते हैं (कुछ लोक�प्रय िफ�ो ंके स�ेश के बारे में �वचार करें 2 3), 

और कुछ लोग “नही”ं वाली छावनी में रहते हैं (उ�ादकता स��ी बहुत सी पु�को ंपर परामशर् के 

बारे में सोचें)।  

अत:, इसमें से कौन सी सही रहेगी?  

इस जीवन कौशल मागर्द�शका का शीषर्क न कहना रखा गया ह,ै तो आपको यह लग सकता ह ैिक 

हम नही ंवाली छावनी का समथर्न कर रहे हैं, पर�ु यह �बलकुल स� नही ंहै।  
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हमारी रू�च िकसी छावनी में शा�मल होने में नही ंह,ै ब�� अपने सृ��कतार्, प्रभु परमे�र के साथ 

�यं को जोड़न ेमें ह—ै�जसके �रूप में हमें रचा गया है। 

तो �ा परमे�र हमसे हा ँकरवाना चाहता ह ैया न करवाना चाहता ह?ै  

वैसे, यह तो �नभर्र करता है। िकसे हा ँकहना ह ैया िकसे न कहना ह?ै �ा करने के �लए कहना है? 

िकस ���त में कहना ह?ै िकस क्षण में कहना ह?ै िकस कारण से कहना ह?ै 

और यह देखते हुए िक इस जीवन कौशल मागर्द�शका का उपशीषर्क �र�े खराब िकए �बना सीमाएँ 

�नधार्�रत करना ह,ै �जससे आपको लग सकता ह ैिक सीमाएँ ठहराना हमेशा ही एक अ�� बात ह,ै 

पर�ु यह इतनी सरल बात नही ंहै।  

हा,ँ यीशु न ेकुछ सीमाएँ ठहराई थी,ं �वशेष रूप से जब शोर मचाती भीड़ उसका �ान खीचंन ेका 

प्रयास कर रही होती थी, तब “वह जंगलो ंमें अलग जाकर प्राथर्ना िकया करता था” (लूका 5:15-

16; और इसक� तुलना मर. 1:35-39 से करें)।3

4 पर�ु उसने अपनी ���गत ्सीमाएँ भी तोड़ी 

थी;ं एक प्र�सद्ध घटना के अनुसार, यद्य�प यीशु अपने �श�ो ंके साथ आराम करन ेके �लए एक जंगल 

में चला गया था, तौभी शाम ढलन ेतक उसन ेवहा ँलोगो ंको �शक्षा दी, उ�ें चंगा िकया और पाचँ 

हज़ार पुरुषो ंको भोजन �खलाया (यिद ��यो ंऔर ब�ो ंको भी �गनें, तो यह सं�ा और भी अ�धक 

होगी!) (म�ी 14:13-21; मर. 8:30-44; लूका 9:10-17; यूह. 6:1-13)।4

5 

अत:, मसीही होन ेके नाते, हम इसका अथर् कैसे समझें?  

संके्षप में कहें तो, बु�द्धमानी का अथर् केवल हा ँकहना या न कहना नही ंहै। मैं जानता हँू िक हम सोचेंगे 

िक यह इतना ही आसान ह,ै पर�ु ऐसा नही ंहै। 

आप �यं को िकस ओर अ�धक झुके हुए पाते हैं? हा ँक� ओर या नही ंक� ओर? स�वत: आप 

�यं में ही जानते हैं िक अपने आप से और अ�धक क� लगातार अपेक्षा करना कैसा लगता है। आप 

देर रात तक जागते हैं और सुबह ज�ी उठ जाते हैं, और �तस पर भी आपको लगता ह ैिक िदन में 

इतना समय नही ंह ैिक आप उन सभी कामो ंको पूरा कर सकें , �जनके �लए आपने हा ँकहा है। आप 

�यं से कहते हैं िक यह बस ��ता का एक दौर ह,ै पर�ु यह दौर असल में कभी समा� ही नही ं

होता। स�व ह ैिक आप पहले से ही थक गए हो।ं  
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मेरा भरोसा करें िक मैं इस दौर से होकर गुजर चुका हँू। �ोिंक आप बाक� सब बातो ंको न कहने के 

�लए इ�ुक नही ंथे, इस�लए मैं जानता हँू िक जब आपका मन और शरीर आ�खरकार आपको नही ं

कहना आर� कर देते हैं, तो कैसा महसूस होता है। अत:, आप जानते हैं िक आपको न कहना 

आर� करना ह,ै पर�ु आपको इसके बारे में सोचना कैसे ह?ै अ�धकाशं बातो ंक� तरह, हमें एक 

ल� से आर� करना होगा। 
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1 

न कहने का ल� �ा है? 
गलत ल� 

जब हम आव�कता से अ�धक हा ँ कहन े के बुरे प्रभाव महसूस करने लगते हैं, तो यह �न�षर् 

�नकालना हमें परीक्षा में डाल देता ह ैिक न कहने का ल� �यं का बचाव करना होना चािहए। हम 

�यं से कहते हैं, “मुझे कुछ सीमाएँ �नधार्�रत करनी होगंी, �जससे िक मुझे िफर कभी थकान का 

अनुभव न हो।” हमारा जीवन पहले �नयंत्रण से बाहर लग रहा था, इस�लए ल� यह होना चािहए 

िक हमारे जीवनो ंपर �नयंत्रण पाया जाए, ह ैन?  

और यिद �यं का बचाव करना ही ल� ह,ै तो सीमाओ ंको वैसे ही समझना �भा�वक ह ैजैसा िक 

इसे आमतौर पर समझा जाता है—“सीमाएँ �नजी स��� क� उन रेखाओ ंक� तरह होती हैं, जो इस 

बात पर सीमाएँ �नधार्�रत करती हैं िक आप कौन हैं और आप कौन नही ंहैं, और ये आपके जीवन के 

सभी के्षत्रो ंको—शारी�रक रूप से, मान�सक रूप से, भावना�क रूप से और आ��क रूप से—

प्रभा�वत करती हैं। िकसी सीमा को प�रभा�षत करने का अथर् इन सीमाओ ंको �ा�पत करना और 

अपने जीवन के उन िह�ो ंक� रक्षा करना ह,ै जो सबसे अ�धक मह� रखते हैं।” पर�ु सम�ा यह 

ह ैिक इन सबका आर��क और अ��म �ब� ुमैं ही हँू। हम जो हैं, उसे सीमाएँ आकार देती हैं, और 

नही ंकहने का ल� हमारे क�ाण को बनाए रखना है। पर�ु हमारे �लए सीमाएँ �नधार्�रत कौन करता 

ह?ै परमे�र के वचन में �नधार्�रत क� गईं सीमाएँ ही असल में हमारी पहचान को आकार देती हैं। 

जबिक हो सकता है िक हम अपनी �नजी सीमाएँ �नधार्�रत करें, पर�ु अ� में परमे�र ही हमारे 

उदे्द� और पहचान को प�रभा�षत करता है।. 
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सीमाओ ंपर के��त जीवन जीना, असल में �यं पर के��त जीवन जीने का एक बहाना बन जाता 

है। और यह अ�� बात नही ंहै।  

सही ल� 

इसके �वपरीत, परमे�र के वचन के अनसुार, सभी बातो ंका आर��क और अ��म �ब� ुमैं नही,ं 

ब�� परमे�र है। पौलुस �लखता ह,ै “�ोिंक उसी क� ओर से, और उसी के द्वारा, और उसी के 

�लये सब कुछ है। उसक� मिहमा युगानुयगु होती रहे: आमीन” (रो�म. 11:36)। अत:, परमे�र क� 

मिहमा ही सब बातो ंका ल� ह,ै �जसमें न कहना भी शा�मल है। 

हम मनमाने ढंग से सीमाएँ �नधार्�रत करके �यं को अपनी तरह से प�रभा�षत नही ंकर सकते; ब�� 

जो परमे�र हमारा सृ��कतार् और छुड़ानेवाला ह,ै वही �नधार्�रत करता ह ैिक हम कौन हैं और कौन 

नही ंहैं, और वही हमारे जीवन के सभी के्षत्रो ंको—शारी�रक रूप से, मान�सक रूप से, भावना�क 

रूप से, आ��क रूप से—प्रभा�वत करता है। इस कारण, न कहने या सीमाएँ �नधार्�रत करन ेका 

अथर् अपने जीवन पर �नयंत्रण करना नही ंह,ै ब�� यह एक ऐसा साधन ह,ै जो आपको परमे�र-

क�-मिहमा करन ेवाला जीवन जीने में सहायता करता है। 

एक ओलं�पक क� दौड़ के बारे में सो�चए। एक धावक जो केवल बेहोश होन ेसे बचना चाहता ह,ै 

उसके �वपरीत एक और धावक ह,ै जो दौड़ते हुए अपने देश का अ�े से प्र�त�न�ध� करने क� ल� 

रखता ह—ैइन दोनो ंके बीच आकाश-पाताल का अ�र है। पहला धावक स�वत: इस डर से अपना 

सवर्शे्र� प्रदशर्न नही ंकर पाएगा िक कही ंवह बेहोश न हो जाए; और दूसरा धावक न केवल अपना 

सवर्शे्र� प्रदशर्न करेगा, ब�� इस तरह दौड़ेगा िक वह दौड़ पूरी करे और �जस देश का प्र�त�न�ध� 

कर रहा ह,ै उसे स�ान िदलाए। 

मैं यह बात मनगढ़ंत नही ंकह रहा हँू! सन ्1968 में मे��को �सटी में हुए ओलं�पक खेलो ंक� पुरुषो ं

क� मैराथन दौड़ के दौरान, जब धावक अपनी जगह बनाने के �लए एक दूसरे से होड़ कर रहे थे, तब 

तंज़ा�नया के जॉन �ीफ़न अखवारी ऐठंन होन ेके कारण भू�म पर �गर पड़े। इसके प�रणाम�रूप, 

उनका कंधा पटरी पर जोर से टकराया और उनके घुटने पर गहरा घाव हो गया, �जससे वह जोड़ 

अपनी जगह से �खसक गया। पर�ु, जहा ँदौड़ आर� करने वाले 75 धावको ंमें से 18 न ेदौड़ बीच 
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में ही छोड़ दी थी, वही ंअखवारी आगे बढ़ते रहे। उ�ोनंे लंगड़ाते हुए बाक� क� दूरी तय क� और 

�वजेता के द्वारा समा�� रेखा पार करने के एक घ�े से भी अ�धक समय बाद मैदान में पहँुचे। भीड़ 

न ेखड़े होकर उनका �ागत िकया। जब उनसे पूछा गया िक यह मालूम होने पर भी िक उनके जीतने 

का कोई भी अवसर नही ंह,ै उ�ोनंे दौड़ �ो ंनही ंछोड़ी, तो उ�ोनंे उ�र िदया, “मेरे देश न ेमुझे 

5,000 मील दूर केवल दौड़ आर� करने के �लए नही ंभेजा था; उ�ोनंे मुझे 5,000 मील दूर दौड़ 

पूरी करने के �लए भेजा था।”5

6 

इसी तरह, हमारे परमे�र न ेहमें केवल इस�लए नही ंबनाया और इस�लए नही ंछुड़ाया िक हम बस 

थकान से बचें और �यं को सुर�क्षत रखें, ब�� इस�लए बनाया िक हम अपनी “दौड़” पूरी करें और 

परमे�र क� मिहमा क� खोज करें (2 तीमु. 4:7-8)। पौलुस न ेकु�र��यो ंको �लखा, “इस�लये तुम 

चाहे खाओ, चाह ेपीओ, चाहे जो कुछ करो, सब कुछ परमेश ् वर क� मिहमा के �लये करो” (1 

कु�र. 10:31)।  

जो कुछ भी हम करते हैं, �जसमें नही ं(या हा)ँ कहना भी शा�मल ह,ै हमें �यं से पूछना चािहए िक 

�ा हम यह परमे�र क� मिहमा के �लए कर रहे हैं (“�ा इसमें मेरी इ�ा या ल�, परमे�र के 

च�रत्र और उदे्द�ो ंको िदखाना और उनका गुणगान करना ह?ै”)। 

िफर भी, भले ही हम उस सही ल� के साथ जुड़ जाएँ, तौभी हो सकता है िक हमें न कहने में मु��ल 

हो। 

ऐसा �ो ंह?ै इसी बात को हम अगले दो भागो ंमें स�ो�धत करेंगे। 

मनन के �लए प्र�: 

1. �ा आप ऐसे मनु� हैं, जो हा ँया न कहन ेक� ओर ही अ�धक झुके रहते हैं? हा ँया न कहन े

के आपके �ा कारण या प्रेरणाएँ हैं?  

2. यिद पीछे मुड़कर आप �पछले कुछ महीनो ंके अपने �नणर्य लेने के तरीके पर दृ�� डालें, तो 

आपका ल� �ा रहा ह?ै �ा यह �यं को सुर�क्षत रखने क� तरफ अ�धक झुका हुआ था 

या परमे�र क� मिहमा करने क� तरफ अ�धक झुका हुआ था?   
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2 

आपको न कहने में मु��ल 

�ो ंहोती है? (�सर) 
�व�ासयो�ता क� �बगड़ी हुई समझ 

“ध�, हे अ�े और �वश ्वासयो� दास” (म�ी 25:21, 23)। ये वे श� हैं, �ज�ें हम सभी 

एक िदन प्रभ ुयीशु से सुनने क� चाह रखते हैं। 

पर�ु मेरे �लए, सम�ा यह थी िक “�व�ासयो�” होन ेका �ा अथर् ह,ै इस बारे में मेरी समझ 

�बगड़ी हुई थी। �व��वद्यालय के एक छात्र के तौर पर मसीही बनन ेके बाद, मुझे बार-बार यह बताया 

गया िक “हर बात का उठना और �गरना नेतृ� पर �नभर्र करता ह,ै”6

7 जो िक इस बात को कहने का 

दूसरा तरीका था िक हर बात का उठना और �गरना मुझ पर �नभर्र करता है।  

ऐसा �ो ंह?ै �ोिंक एक मसीही के तौर पर, मैं एक अगुवा हँू। 

ऐसा �ो ंह?ै �ोिंक हर मसीही को चेले बनाने—या दूसरो ंको प्रभा�वत करने—के �लए बुलाया 

गया ह,ै और “प्रभाव डालना ही नेतृ� करना ह—ैइससे अ�धक या इससे कम कुछ भी नही ंहै।”7

8 

और एक अगुवे के तौर पर मेरी �ज�ेदारी का के्षत्र �ा ह?ै इसमें सब कुछ आता है। 

मैं उदाहरण �ा�पत करता हँू। मैं अपनी क्षमता से बढ़कर काम करता हँू। मैं यह �न��त करता हँू िक 

कोई भी काम अधूरा न रह जाए। 
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इस प्र�तमान में, (िकसी भी बात के �लए) न कहना �व�ासघात करना था, और (हर बात के �लए) 

हा ँकहना �व�ासयो� रहना था। ऐसी “�व�ासयो�ता” का अथर् हवा का पीछा करने जैसा ह,ै पर�ु 

िफर भी मैं उसका पीछा करता रहा। 

मैंने अ�धका�धक �ज�ेदा�रया ँ उठा ली ं और अ�धका�धक प�रश्रम िकया। मैं इतना अ�धक 

“�व�ासयो�” सा�बत होना चाहता था िक इस प्रिक्रया में मैं पूरी तरह से थक गया, और काम करने 

के यो� ही नही ंरहा। पीछे मुड़कर देखन ेपर, मैं अमे�रक� हा� अ�भनेत्री �लली टॉम�लन क� बात 

से पूरी तरह सहमत हँू, �ज�ोनं ेकहा था: “मैं हमेशा िकसी �वशेष ��� क� तरह बनना चाहती थी, 

पर�ु अब मुझे एहसास होता ह ैिक मुझे और अ�धक �व�श� होना चािहए था।”  

और मैंने सोचा िक “मैं हमेशा �व�ासयो� बनना चाहता था, पर�ु अब मुझे एहसास होता ह ैिक 

मुझे और अ�धक �व�श� होना चािहए था।” 

�व�ासयो�ता के बारे में हमारी अपनी �वशेष समझ न तो �यं से बनाई हुई होनी चािहए और न ही 

संसार से उधार ली हुई होनी चािहए। इसके बजाय, यह परमे�र के वचन के द्वारा प�रभा�षत क� गई 

�� सीमाओ ंसे आनी चािहए। केवल �ामी ही यह �नधार्�रत करता ह ै िक उसके दासो ंके �लए 

�व�ासयो�ता का �ा अथर् होता ह—ैऔर उसन ेअपने प�वत्रशा� में इसे बताया है। जब हम इस 

बात के अथर् से अन�भज्ञ होते हैं िक बाइबल सीमाओ ंको कैसे प�रभा�षत करती ह,ै तो हम अ�र 

अपने ऊपर बाइबल से बाहर के ऐसे बोझ लाद लेते हैं, �ज�ें उठाना अस�व होता है। और सीमाएँ 

�नधार्�रत िकए �बना, हम उस बात को अनदेखा करने का जो�खम उठाते हैं, जो सच में मह� रखता 

ह—ैजो िक हर सासंा�रक अपेक्षा को परूा करने के हमारे प्रयास नही,ं ब�� परमे�र क� बुलाहट के 

प्र�त हमारी �व�ासयो�ता है। 

�व�ासयो�ता के �ूनतम मानक 

जीवन के अलग-अलग के्षत्रो ंमें �व�ासयो�ता के �लए बाइबल के �ूनतम मानक �ा हैं?8

9 हो 

सकता ह ैिक यह पछूना एक अजीब सा प्र� लगे, पर�ु इस प्र� का उ�र देने में सक्षम हुए �बना, 

हम ठीक से यह �नधार्�रत भी नही ं कर सकते िक �व�ासयो� होन े का अथर् �ा है। यिद हमें 



न कहना: �र�े खराब िकए �बना सीमाओ ंको �नधार्�रत करना 

12 
 

�व�ासयो� बनना ह,ै तो िफर कोई न कोई ऐसा मानक अव� होना चािहए, �जसे हम पूरा करें; 

अ�था, हमारे पास यह जानन ेका कोई आधार नही ंहोगा िक हम असल में �व�ासयो� हैं या नही।ं 

मैं यह नही ंकह रहा हँू िक हमें केवल �ूनतम का ल� रखना चािहए (कई बार हम उससे अ�धक  
भी कर सकते हैं), पर�ु �व�ासयो�ता कम से कम �ूनतम मानको ंको पूरा करने से प�रभा�षत 

होती है। 

मसीही होन ेके नाते, हमारे जीवन के तीन मु� के्षत्र प�रवार, कली�सया और काम होते हैं।9

10 

प�रवार के स�� में, �व�ासयो�ता के �ूनतम मानक स�वत: हममें से अ�धकाशं लोगो ंक� सोच 

से कही ंअ�धक ऊँचे हैं। प��यो ंको चािहए िक “अपने अपने प�त के ऐसे अधीन रहो जैसे प्रभ ुके,” 

और प�तयो ंको चािहए िक “अपनी अपनी प�ी से प्रेम रखो जैसा मसीह न ेभी कली�सया से प्रेम 

करके अपने आप को उसके �लये दे िदया िक उसको वचन के द्वारा जल के स ्नान से शुद्ध करके 

प�वत्र बनाए” (इिफ. 5:22, 25-26)। ब�ो ंको चािहए िक “अपने माता और �पता का आदर 

करें,” और माता-�पता को चािहए िक “प्रभ ुक� �शक्षा और चेतावनी देते हुए उनका पालन -पोषण 

करें” (इिफ. 6:1-2, 4)।  

कली�सया के स�� में, �व�ासयो�ता के �ूनतम मानको ंमें एक �ानीय कली�सयाई जीवन के 

प्र�त साथर्क प्र�तबद्धता और जुड़ाव शा�मल है। मसीिहयो ंके �लए बाइबल के रूपक सामूिहक �भाव 

के हैं—झु� में भेड़ें (यूह. 10:14-16), एक देह के अंग (1 कु�र. 12:27), एक घराने के सद� 

(1 तीम.ु 3:15), एक म��र के प�र (इिफ. 2:21), और परमे�र के रा� के नाग�रक (िफ�ल. 

3:20)। इसके अलावा, नये �नयम में मसीिहयो ंके �लए “एक दूसरे के प्र�त” वाली कई आज्ञाएँ 

�मलती हैं, �ज�ें �नय�मत तौर पर कली�सयाई वाचा के रूप में सारा�ंशत िकया जाता है। सामा� तौर 

पर, हमें एक दूसरे से प्रेम करना चािहए (1 पत. 2:17; गला. 5:13; 6:10; इिफ. 4:32; रो�म. 

15:1; 12:10, 13, 15-16), एक दूसरे को प्रो�ािहत करना चािहए (1 �थ�. 5:11; इब्रा. 

10:24-25), एक दूसरे क� रक्षा करनी चािहए (इब्रा. 3:12-13; 12:15-16; म�ी 18:15-17; 

1 कु�र. 5:1-5), और अपने अगुवो ंक� आज्ञा माननी चािहए (इब्रा. 13:17; 1 पत. 5:5)—और 

ये सभी बातें एक �ानीय कली�सयाई जीवन में जी जानी चािहए।  
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इसमें कोई स�ेह नही ं िक यिद आप �े�ा से कली�सया में �वशेष भू�मकाएँ और �ज�ेदा�रया ँ

�नभाते हैं (जैसे िक प्राचीन, सेवक, कोषा�क्ष, �ल�पक, छोटे समूह का अगुवा, ब�ो ंक� सेवकाई 

का �शक्षक, आिद), तो िफर इस के्षत्र में �व�ासयो�ता के �ूनतम मानक उन अ�त�र� �ज�ेदा�रयो ं

के अनुरूप बढ़ जाएँगे। पर�ु एक कली�सयाई सद� के तौर पर, �व�ासयो�ता के �ूनतम मानक 

बस यही हैं िक आप प्रभ ुके िदन में आराधना के �लए अपनी कली�सया के साथ �नय�मत रूप से इकटे्ठ 

हो,ं और कली�सया में दूसरो ंके साथ साथर्क �र�े बनाए रखें, �जनमें आप जानते-समझते हुए अपने 

साथी सद�ो ंका आ��क भला कर रहे हो।ं 

उन �र�ो ंमें, सीमाएँ �नधार्�रत करना भावना�क और आ��क दोनो ंतरह के �ा� को बनाए 

रखने का एक अ�नवायर् िह�ा है। िकसी �र�े क� सीमा को समझना, उन सीमाओ ंको प�रभा�षत 

करने में सहायता कर सकता ह,ै जो आपसी स�ान और ���गत ्क�ाण सु�न��त करने के �लए 

आव�क हैं। उदाहरण के �लए, एक �� �र�े क� सीमाएँ दूसरो ंको प्रेम और सेवा प्रदान करते 

हुए भी लोगो ंको अपना समय, ऊजार् और भावनाएँ सुर�क्षत रखने क� अनुम�त देती हैं। इन सीमाओ ं

का अथर् दूसरो ंको बाहर �नकालना नही,ं ब�� यह प�रभा�षत करना ह ैिक इसमें शा�मल दोनो ंपक्षो ं

के �लए �� और िटकाऊ �ा है। 

िकसी �र�े में सीमाएँ कैसे �नधार्�रत क� जाएँ, यह जानना तब और भी अ�धक आव�क हो जाता 

ह,ै जब हम अपने आ��क �ा� का नुकसान िकए �बना दूसरो ंसे अ�� तरह प्रेम करना चाहते 

हैं। �� सीमाएँ �नधार्�रत करने से थकान से बचने में सहायता होती ह ैऔर यह सु�न��त होता है िक 

हम अपने सभी �वहारो ंमें यह मानते हुए परमे�र का स�ान करें िक उसन ेहमें अपनी देखभाल 

करने के साथ-साथ सेवा करने में स�ुलन बनाने के �लए बुलाया है। 

काम (अथार्त ् हमारे पेशे) के स�� में, �व�ासयो�ता के �ूनतम मानक स�वत: हममें से 

अ�धकाशं लोगो ंक� समझ से बहुत कम हैं। हमें लगन से काम करना चािहए (कुल.ु 3:23-24) िक 

हम अपना गुजारा कर सकें  (2 �थ�. 3:10-12), अपने प�रवार क� आव�कताएँ पूरी कर सकें  

(1 तीम.ु 5:8), और आव�कता-ग्र� लोगो ंक� सहायता कर सकें  (इिफ. 4:28)। ऐसी नौकरी 

�मलना बहुत अ�ा ह,ै जो आपके वरदानो ंऔर प्र�तभाओ ंका पूरा उपयोग करती हो, और जो 

आपको साथर्क लगे और �जसे करने में आन� �मले, पर�ु �व�ासयो�ता के �लए ये मागँें बाइबल 



न कहना: �र�े खराब िकए �बना सीमाओ ंको �नधार्�रत करना 

14 
 

से नही ं है।10

11  संसार भर के अ�धकाशं लोगो ं को, चाहे वे अतीत के हो ं या वतर्मान के हो,ं ये 

�वशेषा�धकार नही ं�मले, तब पर भी वे अपना गुजारा करने, अपने प�रवार क� आव�कताएँ पूरी 

करने, और आव�कता में पड़े लोगो ंक� सहायता करने के �लए लगन से काम करके भी �व�ासयो� 

बने रह सकते हैं।  

जब हम इस बात के अथर् से अन�भज्ञ होते हैं िक बाइबल सीमाओ ंको कैसे प�रभा�षत करती है, तो 

हम अ�र अपने ऊपर बाइबल से बाहर के ऐसे बोझ लाद लेते हैं, �ज�ें उठाना अस�व होता है। 

और इस संदभर् में, सीमाएँ �नधार्�रत करने से हमें यह सु�न��त करते हुए िक हम जीवन के अ� के्षत्रो ं

क� उपेक्षा िकए �बना अपने कतर्�ो ंके प्र�त �व�ासयो� बने रहें, अपने समय और �ज�ेदा�रयो ंको 

प्रभावी ढंग से स�ालन ेमें सहायता �मल सकती है। 

जब हम �व�ासयो�ता के इन �ूनतम मानको ंको समझ लेते हैं, तो हम बु�द्धमानी से भरे �नणर्य लेने 

क� बेहतर जानकारी रखते हैं। हो सकता ह ै िक आपको प�रवार के साथ अ�धक घूमने-िफरने, 

कली�सया में अ�धक सेवा करने, या रात में और स�ाह के अ� में काम करने के �लए भीतरी या 

बाहरी दबाव महसूस हो, पर�ु यिद इसके कारण आप जीवन के दूसरे पहलुओ ंमें �व�ासयो�ता के 

�ूनतम मानको ंको पूरा नही ंकर पाते, तो आपको न कहना ही होगा—और आप ऐसा शुद्ध �ववेक 

के साथ यह जानते हुए कर सकते हैं िक न कहने का अथर् ही �व�ासयो� होना है। 

कई मामलो ंमें, बाइबल क� सीमाएँ ऐसे �नणर्य लेने में हमारा मागर्दशर्न करती हैं। बाइबल में बताई 

गई सीमाएँ अ�र इस बात से जुड़ी हुई होती हैं िक हम अपना समय, अपन ेसंसाधन और अपन े

�र�ो ंको यह सु�न��त करते हुए कैसे स�ालते हैं िक हम पर काम का बहुत अ�धक बोझ न पड़े 

और हम अपनी मु� प्र�तबद्धताओ ंसे न भटकें । 

�सद्धा� बनाम रूप 

�ान दें िक बाइबल �व�ासयो�ता के �लए जो कुछ भी बताती ह,ै उसमें अ�धकाशं बातें रूप होन ेके 

बजाय �सद्धा� हैं। �सद्धा� बताते हैं िक हमें �ा करना ह,ै और रूप बताते हैं िक हमें वह कैसे करना 

है। उदाहरण के �लए, यिद �सद्धा� यह है िक “प्रभ ुक� �शक्षा और चेतावनी देते हुए [अपने ब�ो ं

का] पालन–पोषण करो,” तो इसका एक रूप प्र�तिदन प�रवार के साथ �मलकर आराधना करना हो 
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सकता है। और मुझे ���गत ्रूप से ऐसा लगता ह ै(और इ�तहास में भी बहुत से लोगो ंको ऐसा ही 

लगता था) िक �नय�मत रूप से प�रवार के साथ आराधना करना एक बु�द्धमानी से भरा काम (या रूप) 

ह,ै11

12 पर�ु इस �सद्धा� को पूरा करने का यह अकेला तरीका नही ंहै। 

हमारे मनो ंमें बाइबल के �सद्धा�ो ंऔर �ावहा�रक रूपो ंके बीच �� अ�र होना आव�क ह,ै 

�ोिंक यिद हम कुछ रूपो ंको बाइबल से बताए गए के रूप में गलत समझ लेते हैं, जबिक वे बाइबल 

से नही ंहोते, तो हम �यं को �व�ासघाती समझने लगेंगे, जबिक शायद हम ऐसे न हो।ं  

उदाहरण के �लए, �ा बाइबल हमें कली�सया में ऐसे पारदश� �र�े बनाए रखने के �लए कहती ह,ै 

�जनमें हम सोच-समझकर एक दूसरे क� आ��क भलाई करें (जैसे, �श� बनाने वाल े�र�े होते हैं)? 

हा ँ(सभी “एक दूसरे के प्र�त” वाली आज्ञाएँ देखें)। पर�ु �ा बाइबल हमसे हर स�ाह िकसी छोटे 

समूह का िह�ा बनने क� मागँ करती ह?ै नही।ं �ा आप िकसी छोटे समूह का िह�ा न होते हुए 

भी, दूसरो ंको यीशु का अनुसरण करने में सहायता करने के बाइबल के �सद्धा� को साथर्क रूप से 

जी सकते हैं? हा।ँ �ा िकसी छोटे समूह का िह�ा होन ेका अथर् �त: ही यह हो जाता ह ैिक आप 

ऐसे �श� बनाने वाल े�र�े में हैं? नही।ं  

�सद्धा�ो ंऔर रूपो ंको अलग-अलग रखन ेसे हमें बाइबल के �सद्धा�ो ंको लागू करने के तरीके में 

अ�धक लचीलापन रखने में सहायता �मलती ह ै (और हम दूसरो ं के प्र�त तथा �यं के प्र�त कम 

आलोचना�क होते हैं)। 

सीमाएँ �नधार्�रत करना इस लचीलेपन का एक अहम पहलू है। �� सीमाएँ बनाए रखकर, हम 

परमे�र के द्वारा बताए गए आव�क रूपो ंपर �ान लगा सकते हैं, जैसे िक �बना िकसी दूसरे दा�य� 

के बोझ तले दबे हुए सं�ारो ंमें और प्रभ ुके िदन में भाग लेना। 

ऐसा कहने के साथ ही, बाइबल कुछ रूपो ं के बारे में बताती है। उदाहरण के �लए, जब �ानीय 

कली�सया क� बात आती ह,ै तो परमे�र हमें केवल �सद्धा�ो ंके साथ नही ंछोड़ देता, ब�� वह हमें 

अलौिकक रूप से बताए गए रूप भी प्रदान करता है। वह बप�त�ा और प्रभ-ुभोज के सं�ारो ंको 

इस�लए �नधार्�रत करता ह,ै िक �व�ा�सयो ंको अ�व�ा�सयो ंसे अलग करे और कली�सया को पृ�ी 

पर दृ�मान बनाए (1 कु�र. 12:13; 10:17; 11:17-34; म�ी 16:13-19; 18:15-20; 
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28:18-20)। वह प्रभ ुके िदन को एक ऐसे िदन के रूप में बताता ह,ै �जसे �वशेष रूप से �वश्राम 

करने और सावर्ज�नक आराधना करने के �लए कली�सया के तौर पर इकट्ठा होन ेके �लए अलग रखा 

गया ह ै(प्रे�र. 20:7; 1 कु�र. 16:1-2; प्रका. 1:10)। वह प्राचीनो ंके काम का �ववरण देता ह ै(प्रे�र. 

6:4; 20:17-35; 1 और 2 तीम.ु क� प�त्रया;ँ तीतुस क� पत्री; 1 पत. 5:1-4)। इस कारण, हमें 

यह जानना होगा िक इन तरीको ंको अनदेखा करना, उनक� जगह कुछ और करना, या उ�ें गलत 

तरीके से अपनाना ही �व�ासघात करना है। 

�व�ासयो�ता के भाग के रूप में आन� लेना 

बहुत ल�े समय तक, मुझे अपने आन� के �न�म� कुछ भी करने पर अपराध-बोध होता था (“यह 

मेरे समय का सही उपयोग नही ंह;ै मुझे कोई और काम करना चािहए”)। मुझे बैठ जाने पर बेचैनी 

होती थी (“�न�य ही, कुछ तो ऐसा आव�क काम होगा, �जसे मैं अभी कर सकता हँू”), और मैं 

�यं को का��नक कहा�नया ँपढ़ने क� अनुम�त नही ंदेता था (“मुझे ऐसी गैर-का��नक पु�कें  

पढ़नी चािहए, जो मुझे अपने काम में बेहतर बनने में सहायता करें”)। मुझे लगता था िक अपना 

इ�ार करने, अपना कू्रस उठाने, और यीशु के पीछे हो लेने (म�ी 16:24; मर. 8:34; लूका 9:23) 

का अथर् िकसी तरह यह ह ैिक मैं अपने आन� के �न�म� कुछ भी नही ंकर सकता। केवल िकसी 

बात का आन� लेने के �लए दूसरे लोगो ं को या कामकाजी ग�त�व�धयो ं को न कहना मेरे �लए 

अक�नीय था। यिद मुझे िकसी बात का आन� लेना होता, तो वह सोच-समझकर िकसी और 

��� या लोगो ंके समूह के साथ, संग�त रखने के �न�म� िकया जाना चािहए था। मरेी �व�ासयो�ता 

क� प�रभाषा में आन� लेना नही ंथा।  

पर�ु िफर, मुझे सभोपदेशक के ये संदभर् �मले:  

मनु� के �लये खाने -पीने और प�रश्रम करते हुए अपने जीव को सुखी रखने के �सवाय 

और कुछ भी अ�ा नही।ं (2:24) 

मैं न ेजान �लया ह ैिक मनु�ो ंके �लये आन� करने और जीवन भर भलाई करने के 

�सवाय, और कुछ भी अ�ा नही;ं और यह भी परमेश ्वर का दान ह ैिक मनु� खाए-

पीए और अपने सब प�रश्रम में सुखी रहे। (3:12-13) 
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सुन, जो भली बात मैं न ेदेखी ह,ै वरन ्जो उ�चत ह,ै वह यह िक मनु� खाए और पीए 

और अपने प�रश्रम से जो वह धरती पर करता ह,ै अपनी सारी आय ुभर जो परमेश् वर 

न ेउसे दी ह,ै सुखी रह;े �ोिंक उसका भाग यही है। वरन ्हर एक मनु� �जसे परमेश् 
वर न ेधन स��� दी हो, और उनसे आन� भोगने और उसमें से अपना भाग लेने और 

प�रश्रम करते हुए आन� करने क� शक् �त भी दी हो: यह परमेश ्वर का वरदान है। 

इस जीवन के िदन उसे बहुत �रण न रहेंगे, �ोिंक परमेश ्वर उसक� सुन सुनकर उसके 

मन को आन�मय रखता है। (5:18-20) 

तब मैं न ेआन� को सराहा, �ोिंक सूयर् के नीचे मनु� के �लय ेखाने–पीने और आन� 

करने को छोड़ और कुछ भी अ�ा नही।ं (8:15) 

मुझे यह एहसास होन ेलगा िक मेरी अ�धकाशं “�व�ासयो�ता” असल में �व�ासघात थी। इन वचनो ं

के बारे में, एक लेखक �लखता ह,ै “�ोिंक परमे�र आन� करने क� आज्ञा देता ह,ै इस�लए वह 

हमसे अपने सभी वरदानो ंके उपयोग के बारे में िहसाब लेगा, �जसमें यह भी शा�मल ह ैिक �ा हमने 

उनका वैसे ही आन� �लया ह,ै जैसा हमें लेना चािहए था।” 12

13 

सीमा का अथर् समझने से मुझे यह एहसास हुआ िक �व�ासयो�ता केवल वह नही ंह,ै �जसे मैं करता 

हँू, ब�� यह ह ैिक मैं उन बातो ंका कैसे आन� लेता हँू और उनके �लए परमे�र को कैसे ध�वाद 

देता हँू, जो उसन ेमेरे �लए पहले ही कर दी हैं और जो वह हर िदन मुझे देता रहता है। आन� को 

जमा करके नही ंरखा जा सकता, ब�� �व�ासयो�ता का एक भाग बस हर उस छोटी और भली 

बात को परमे�र क� ओर से एक वरदान के तौर पर �ीकार करना ह,ै �जसका आन� वतर्मान में 

�लया जाए, और कभी-कभी, इसका अथर् सीमाएँ �नधार्�रत करना और अगली बात के �लए न कहना 

होता ह,ै �जससे िक वतर्मान बात का पूरी तरह से आन� �लया जाए। 

तब पर भी, भले ही हमारे पास �व�ासयो�ता क� बाइबल आधा�रत समझ हो, पर�ु न कहने में हमें 

अब भी इस�लए मु��ल हो सकती ह,ै �ोिंक इसक� जड़ में �छपा मुद्दा हमेशा हमारे हृदय से जुड़ा 

होता ह,ै �जस पर हम आगे बात करेंगे। 
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मनन के �लए प्र�: 

1. आपके �लए “�व�ासयो�” होन े का �ा अथर् ह?ै जीवन के अलग-अलग के्षत्रो ं में 

�व�ासयो�ता के बारे में बाइबल के �ूनतम मानको ंन ेइस बात को िकस तरह चुनौती दी ह ै

या इसे सही सा�बत िकया ह?ै  

2. अपने जीवन के िकन के्षत्रो ंमें आपको �व�ासयो� रहना आसान लगता है? अपने जीवन के 

िकन के्षत्रो ंमें आपको �व�ासयो� रहना किठन लगता ह?ै 

3. �ा आपको आराम और आन� के पल �बताने पर दोषी महसूस होता है? �व�ासयो�ता के 

भाग के तौर पर आन� का आपके �लए �ा अथर् होगा?  
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3 

आपको न कहने में मु��ल 

�ो ंहोती है? (हृदय) 
मू�तपूजा क� प�रभाषा 

िटम केलर इस तरह से मू�त को प�रभा�षत करते हैं: “अपने हृदय क� गहराइयो ंमें जो कुछ भी आप 

देखते और कहते हैं िक ‘यिद मेरे पास यह हो, तब मुझे लगेगा िक मेरी जीवन का कोई अथर् ह,ै तब 

मुझे मालूम होगा िक मेरा कोई मोल ह,ै तब मैं मह�पूणर् और सुर�क्षत महसूस करँूगा।’”  14 हममें 

से कई लोगो ंके �लए, हमारी मू�तपूजा कामो ंपर आधा�रत होती ह ै(िक हमारे काम हमें वह िदला 

सकते हैं, �ज�ें हम चाहते हैं) या यह मन�ु पर आधा�रत होती ह ै(िक दूसरे लोग हमें वह िदला सकते 

हैं, �ज�ें हम चाहते हैं)—या स�वत: हमारी मू�तया ँइन दोनो ंका �मला-जुला रूप होती हैं। 

पर�ु न कहने से मू�तपूजा का �ा स�� ह?ै 

कामो ंपर आधा�रत मू�तपूजा 

न कहने में मु��ल अ�र उस अपनी उस छ�व के कारण होती ह,ै जो कहती ह ैिक “मैं का�बल हँू।” 

हमें बार-बार �यं पर और दूसरो ंपर यह सा�बत करने क� आव�कता महसूस होती ह ैऔर ऐसा 

हम उन अवसरो ंके �लए हा ँकहकर करते हैं, जो हमारी का�ब�लयत िदखाते हैं। 



न कहना: �र�े खराब िकए �बना सीमाओ ंको �नधार्�रत करना 

20 
 

एक अलग �वचार से, न कहना उस बात के �वपरीत होगा, �जसे हम �यं को समझते हैं, �ोिंक जो 

हम करते हैं, उसी में हम अपने जीवन का अथर्, मोल और मह� देखते हैं। पर�ु यिद हम मसीह में 

हैं, तो हम वह नही ंहैं, जो हम करते हैं, ब�� हम वह हैं जो मसीह न ेहमारे �लए िकया है।  

जहा ँतक मेरी बात है, तो मैंने �� रूप से “का�ब�लयत” क� भाषा में नही,ं ब�� “�व�ासयो�ता” 

क� भाषा में सोचा। पर�ु यह तो केवल कामो ंपर आधा�रत धा�मकता का ही एक बप�त�ा �लया 

हुआ रूप था (�जसे अथर्, मोल, मह�, सुरक्षा या िकसी भी दूसरी बात के �लए, �जसे हम अपने कामो ं

से पाने क� अपेक्षा करते हैं, अनुकूल ���त के रूप में समझा जा सकता ह)ै। 

यिद हम मसीही हैं, तो हम जानते हैं िक हमारी धा�मकता हमारी अपनी नही ंह,ै और न ही यह हमारे 

अपने भले कामो ंसे आती है। आ�खरकार, पौलुस �लखता ह,ै “कोई धम� नही,ं एक भी नही”ं (रो�म. 

3:10)। इसके बजाय, हमारी धा�मकता मसीह में और हमारी �लए िकए गए उसके �सद्ध कायर् में ह,ै 

�जसका अथर् है िक “परमेश् वर क� वह धा�मकता जो यीशु मसीह पर �वश् वास करने से सब 

�वश ्वास करनेवालो ंके �लये ह”ै (रो�म. 3:22)।  

हम यह जानते हैं। हम इस पर �व�ास करते हैं। और तब पर भी, िकसी न िकसी तरह हम अ�र 

इसे भूल जाते हैं। 

हमारी �व�ासयो�ता उन सब बातो ंपर �जनके �लए हम हा ँकहते हैं और उन सब बातो ंपर �ज�ें हम 

पूरा करते हैं, �नभर्र नही ंकरती। 

ब��, जब एक िदन हम अपने �ामी के मुख से ये श� सुनेंगे, “ध�, ह ेअ�े और �वश ्वासयो� 

दास,” तो यह हमारे उन सब �व�ासयो� काय� के कारण नही,ं पर�ु यीशु मसीह के उस �सद्ध कायर् 

के कारण होगा, जो �व�ास के द्वारा हमारे लेखे में �गना गया है।  

वह �व�ासयो� ह,ै और इस�लए हमें �व�ासयो� �गना जाता है। 

जब हम इस मिहमामय स�ाई को याद रखते हैं, तो हमें अपनी �व�ासयो�ता कमाने या सा�बत 

करने क� आव�कता नही ं होती। इसके बजाय, हम न कह सकते हैं और भरोसा रख सकते हैं  
िक हमारी �व�ासयो�ता हमारे प्रभ ु और उद्धारकतार् यीशु मसीह में पहल े से ही हमेशा के �लए  
सुर�क्षत है।  
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न कहने क� इस प्रिक्रया के �लए सीमाएँ �नधार्�रत करना मह�पणूर् है। काम पर �� सीमाएँ �नधार्�रत 

करके, हम �यं पर आव�कता से अ�धक �ज�ेदा�रया ँलेने और जीवन के अ�धक मह�पूणर् 

पहलुओ ंक�, �जनमें मसीह के साथ हमारा �र�ा भी शा�मल ह,ै उपेक्षा करने से बच सकते हैं। काम 

पर सीमाएँ �नधार्�रत करने के बारे में जानना एक चुनौती हो सकती ह,ै पर�ु यह हमारे मान�सक और 

आ��क क�ाण क� रक्षा के �लए बहुत आव�क ह,ै �जससे िक यह सु�न��त हो िक हम कामो ंपर 

आधा�रत मू�तपूजा के बोझ तले न दब जाएँ या उससे प्रे�रत न हो जाएँ। काम पर सीमाएँ बाधँना 

केवल समय को सी�मत करना नही,ं ब�� इसका अथर् यह बताना ह ैिक वा�व में कौन सी बात 

मह� रखती ह,ै और यह आराम, �र�ो ंऔर �च�न के �लए अपने समय क� रक्षा करना भी है। 

डी. मा�टन लॉयड-जो� 20वी ंसदी के सबसे उ�म पा�रो ंऔर प्रचारको ंमें से एक थे। और तब पर 

भी, अपने जीवन के अ��म वष� में, जब वे प्रचार करने में सक्षम न रहे, तो उनके �मत्र इयान मुरे ने 

उनसे अपनी मुलाकात के बारे में ये बातें बताईं: 

जब मैं उनके कमरे में पहँुचा, तो उनके पास एक स�ेश था। यह मेरे �लए एक स�ेश 

था, और वह एक ऐसा स�ेश था, �जसे वह वा�व में �यं को ही सुना रहे थे: “वे स�र 

आन� करते हुए लौटे और कहने लगे, “ह ेप्रभ,ु तेरे नाम से दुष ्टा�ा भी हमारे वश में 

हैं।” हमारे प्रभ ुन ेकहा, “तौभी इससे आन��त मत हो िक आ�ा तु�ारे वश में हैं, 

पर�ु इस से आन��त हो िक तु�ारे नाम �गर् पर �लखे हैं।” उस स�ेश क� �शक्षा में 

उ�ोनंे कहा िक यिद ऐसा है िक हम अपने कामो ंके सहारे जी रहे हैं, और यिद हमारी 

प्रस�ता हमारे प्रचार करने पर या मसीह के �लए हमारी सेवा पर आधा�रत ह,ै तो इसमें 

कुछ बहुत बड़ी गड़बड़ है। हमारा प्रभ ुकहता ह ैिक “इससे आन��त मत हो िक आ�ा 

तु�ारे वश में हैं, पर�ु इस से आन��त हो िक तु�ारे नाम �गर् पर �लखे हैं।” एक 

प्रचारक क� असली परीक्षा उस समय होती ह,ै जब वह प्रचार नही ंकर सकता, और तब 

उसे कैसा महसूस होता है। प्रचार करन ेके सहारे जीवन �बताना एक प्रचारक के �लए 

सचमुच एक फंदा है। लोग अब मुझसे कहते हैं, ‘प्रचार करने में सक्षम न होना आपके 

�लए बड़ी द:ुख क� बात होगी।’ और वे उ�र देते, ‘�बलकुल भी नही,ं मैं प्रचार करन ेके 

सहारे जीवन नही ंजी रहा था। मैं आन��त हो सकता हँू, और होता भी हँू।’14

15 



न कहना: �र�े खराब िकए �बना सीमाओ ंको �नधार्�रत करना 

22 
 

न कहने के �लए, हमें यह जानना होगा िक हम उन बातो ंके सहारे नही ंजी रहे हैं, �जनके �लए हम हा ँ

कहते हैं। यह मायने नही ं रखता िक हमारी ग�त�व�धया ँ िकतनी अ�धक वरदान-प्रा� या िकतनी 

अ�धक फलदायी रही हैं; हम अपने कामो ंमें नही,ं ब�� मसीह में और हमारी ओर से िकए गए उसके 

�सद्ध कायर् में �वश्राम करते हैं और आन��त होते हैं। 

मनु� पर आधा�रत मू�तपूजा 

एक और कारण �जससे हमें न कहने में मु��ल हो सकती है, वह मनु�ो ंका डर—या दूसरो ंके द्वारा 

प्रेम िकए जाने, �ीकार िकए जाने, चाहे जाने या आव�कता महसूस िकए जाने क� अ�भलाषा है। 

यिद हम लोगो ंको न कहते हैं, तो हमें उन द�ु�रणामो ंका डर लगा रहता ह,ै �ज�ें लोग हम पर थोप 

सकते हैं। वे हमसे अपना प्रेम और �ीकृ�त छ�न सकते हैं—या हमें और भी बुरे तरीको ंसे चोट 

पहँुचा सकते हैं। यिद हम लोगो ंको हा ँकहते हैं, तो हम उन लाभो ंक� अपेक्षा करते हैं, जो लोग हमें 

दे सकते हैं। वे हमारे प्र�त अपने प्रेम और �ीकृ�त क� पु�� कर सकते हैं—या और तरीको ंसे हमारी 

सहायता कर सकते हैं। 

इसमें कोई स�ेह नही ं िक इन सब के साथ सम�ा यह ह ै िक हम “लोगो ंको परमे�र से ‘बड़ा’ 

(अथार्त्, अ�धक सामथ� और मह�पूणर्) समझते हैं।”15

16 पर�ु प�वत्रशा� हमें इस प्रकार क� सोच 

के प्र�त बार-बार चेतावनी देता है। 

मनु� का भय खाना फ�ा हो जाता ह,ै पर�ु जो यहोवा पर भरोसा रखता ह ैउसका 

�ान ऊँचा िकया जाएगा। (नी�त. 29:25) 

तुम प्रधानो ंपर भरोसा न रखना, न िकसी आदमी पर, �ोिंक उस में उद्धार करने क� भी 

शक् �त नही।ं उसका भी प्राण �नकलेगा, वह भी �मट्टी में �मल जाएगा; उसी िदन उसक� 

सब क�नाएँ नष ्ट हो जाएँगी। �ा ही ध� वह ह,ै �जसका सहायक याकूब का परमेश् 
वर ह,ै और �जसका भरोसा अपने परमेश ्वर यहोवा पर है। वह आकाश और पृ�ी 

और समुद्र और उनमें जो कुछ ह,ै सब का कतार् ह;ै और वह अपना वचन सदा के �लये 

पूरा करता रहेगा। (भज. 146:3-6) 
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इस�लये तुम मनु� से परे रहो �जसक� श् वास उसके नथनो ंमें ह,ै �ोिंक उसका म�ू ह ै

ही �ा? (यशा. 2:22) 

यहोवा यो ंकहता ह:ै “स्रा�पत है वह पुरुष जो मनु� पर भरोसा रखता ह,ै और उसका 

सहारा लेता ह,ै �जसका मन यहोवा से भटक जाता है। वह �नजर्ल देश के अधमरे पेड़ के 

समान होगा और कभी भलाई न देखेगा। वह �नजर्ल और �नजर्न तथा लोनछाई भू�म पर 

बसेगा। “ध� ह ैवह पुरुष जो यहोवा पर भरोसा रखता ह,ै �जसने परमेश् वर को अपना 

आधार माना हो। वह उस वृक्ष के समान होगा जो नदी के िकनारे लगा हो और उसक� 

जड़ जल के पास फैली हो; जब धूप होगी तब उसको न लगेगी, उसके प�े हरे रहेंगे, और 

सूखे वषर् में भी उनके �वषय में कुछ �च�ा न होगी, �ोिंक वह तब भी फलता रहेगा।” 

(�यमर्. 17:5-8) 

�� रूप से कहें तो दूसरो ंक� आव�कता तो सृ�� क� रचना में ही �निहत ह ै(उ�. 2:18), पर�ु 

उस आव�कता का �वकृत हो जाना पतन का ही एक प�रणाम ह ै(उ�. 3:16)। यह मुद्दा तो मंशा 

का और उदे्द� का है। परमे�र न ेहमें इस तरह रचा ह ैिक हमें उसक� मिहमा करने के �लए दूसरो ंके 

साथ प्रेमपूणर् �र�ो ंक� आव�कता हो (यूह. 13:35),16

17 पर�ु अपने पाप में, दूसरो ंके साथ स�� 

बनाने क� हमारी मंशा अब अपने आप पर के��त हो गई ह,ै और इसका उदे्द� केवल �यं को 

अ�ा महसूस कराना या �यं को आगे बढ़ाना हो गया ह ै(याकू. 4:1-3)। या इसे दूसरे तरीके से 

कहें तो: “दूसरे लोगो ंके मामले में, हमारी सम�ा यह है िक हम उ�ें परमे�र क� मिहमा के �लए प्रेम 

करने से बढ़कर, अपने �लए चाहते हैं। परमे�र हमें उनक� चाह कम करने और उनसे प्रेम अ�धक 

करने का काम सौपंता है।”17

18 

मनु�ो ंका डर दूर करन ेऔर परमे�र क� मिहमा के �लए लोगो ंके साथ सही �र�े बनाने हेतु, परमे�र 

को हमारी दृ�� में “और भी महान” बनना होगा। जब हम यीशु मसीह के मुख में प्रभ ुक� मिहमा को 

�नहारते हैं (2 कु�र. 3:18; 4:6), तो लोग अपने सही अनुपात में �समट जाते हैं, और परमे�र क� 

मिहमा करने क� हमारी अ�भलाषा बढ़ जाती है।  

इस संदभर् में, सीमाएँ �नधार्�रत करना आव�क हो जाता है। सीमाओ ंका अथर् समझना हमें दूसरो ं

के साथ इस तरह से जुड़ने में सहायता करता ह,ै जो उ�ें हमारे ऊपर अनु�चत साम�र् या मह� क� 
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���त में नही ंरखता। इसके बजाय, हम अपने �र�ो ंमें �� सीमाएँ �नधार्�रत करते हैं—जो लोगो ं

को दूर भगान ेके �लए नही,ं पर�ु यह सु�न��त करने के �लए होता ह ैिक हमारी पहली प्राथ�मकता 

दूसरो ंसे अपनी बड़ाई करवाना नही,ं ब�� परमे�र क� मिहमा करना है। 

���गत ्रूप से, मैं कई ऐसी प�र���तयो ंमें रहा हँू, जहा ँमुझे न कहना पड़ा, और उसे हमेशा अ�� 

तरह से �ीकारा नही ंगया। मैंने उन लोगो ंको न कहा ह,ै जो हमारी कली�सया से जुड़ना चाहते थे, 

और उ�ोनंे अपने �व�ास का कोई भरोसेम� सबूत नही ंिदया (जैसे िक उद्धार के �लए केवल मसीह 

को ही एकमात्र मागर् न मानना, एक परम�ेर को तीन ����ो ंमें न मानना, या कू्रस पर मसीह के 

काम को द� के बदल ेमें प्राय��त के रूप में न समझना)। मैंन ेएक �व�ासी और एक अ�व�ासी के 

बीच �ववाह करवाने से मना कर िदया (1 कु�र. 7:39)। (एक तरह से) मैंने उन �व�ा�सयो ंको भी 

न कहा, जो खु�मखु�ा पाप में जी रहे थे।  

इन प�र���तयो ंमें सीमाएँ �नधार्�रत करना हमेशा आसान नही ंथा, पर�ु यह आव�क था। अ�र, 

सीमा ठहराने का अथर् तब और अ�धक साफ हो गया, जब मुझे समझ आया िक न कहना िकसी को 

ठुकराना नही ंह,ै ब�� परमे�र क� बुलाहट और उसके स� के प्र�त �व�ासयो� रहने का एक 

तरीका है। मैंने महसूस िकया िक ये सीमाएँ �नधार्�रत करने से मुझे मनु�ो ंके डर के आगे झुकने के 

बजाय प्रभ ुके प्र�त अपनी �व�ासयो�ता बनाए रखने में सहायता �मली। 

और उन पलो ंमें जब मनु�ो ंका डर मरेे भीतर घर करने लगता ह,ै तो मैं अ�र पहल ेसे ही सबसे 

बुरे हालात के बारे में सोच लेता हँू (“वे मुझ पर �च�ाएँगे, वे मुझे बताएँगे िक मैं िकतना बुरा ��� 

हँू, वे मेरी बदनामी करेंगे, वे मुझे नौकरी से �नकाल देंगे, वे मुझे अकेला छोड़ देंगे”), पर�ु िफर मैं 

अपने में �वचार करता हँू, “पर�ु यिद मेरे पास मसीह ह,ै तो मैं ठीक रहँूगा।” और िफर, मैं उसी बात 

का अनुसरण करता हँू, �जसे मैं परमे�र क� सबसे अ�धक मिहमा करने वाला मानता हँू—चाह ेवह 

न कहना हो या कोई और कदम उठाना हो। 

वा��वकता यह ह ैिक �जतना हम मनु�ो ंसे डरते हैं, प्रभ ुहमारे साथ उससे कही ंअ�धक बुरा कर 

सकता ह ैऔर उसे करना भी चािहए (म�ी 10:28)। और तब पर भी, हमारे पापो ंके �लए हमें वह 

द� देने के बजाय �जसके हम हकदार हैं, हममें से जो लोग मसीह में हैं, वह हमारे पापो ंको क्षमा 
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कर देता ह,ै हमारी शमर् को ढापँ लेता ह,ै हमें ब�ो ंके रूप में गोद ले लेता है, हमसे �वरासत का वादा 

करता ह,ै और हमारा �नज धन होन ेके �लए �यं को दे देता है।  

जब हमें पता चलता ह ैिक हम एक प�वत्र परमे�र के सामन ेपापी के रूप में खड़े हैं, तो हमें डर और 

आतंक से भर जाना चािहए। पर�ु जब हमें पता चलता है िक मसीह ने हमें हमारे �ग�य �पता के 

सामने बेटे-बेिटया ँबना िदया ह,ै तो हमें �व�य, श्रद्धा, भ��, भरोसे और आराधना से भर जाना 

चािहए।18

19 

अपनी प्राथर्नाओ ंमें, मैं अ�र �यं को इस अद्भतु काम क� याद िदलाता हँू: “ह ेपरमे�र, यद्य�प मैं 

एक दीन-हीन पापी हँू, तौभी मुझे अपना �प्रय पुत्र बनाने के �लए तेरा ध�वाद।” 

सुसमाचार में इस बराबरी के बारे में अ�र �वचार करें और देखें िक कैसे मनु�ो ंका डर (या कोई 

भी दूसरा डर) मसीह के साथ आपक� संग�त क� पृ�भू�म में फ�का पड़ने लगता ह:ै “उसक� शा�त 

भुजाओ ंका सहारा �लए हुए, मैं िकस बात से आतंिकत होऊँ, मैं िकस बात से डरँू? उसक� शा�त 

भुजाओ ंका सहारा �लए हुए, मुझे अपने प्रभ ुके साथ उसके इतने समीप रहते हुए ध� शा�� �मली 

है।”19

20 

मनन के �लए प्र�: 

1. काम पर आधा�रत मू�तपूजा से आप कैसे संघषर् करते हैं? आपके �वचार से आपके कामो ंसे 

आपको �ा �मल सकता ह?ै यीशु मसीह का सुसमाचार आपके अपने कामो ंको देखन ेके 

तरीके को नयी िदशा कैसे देता ह?ै 

2. मनु� पर आधा�रत मू�तपूजा से आप कैसे संघषर् करते हैं? आपके �वचार से दूसरे लोग आपको 

�ा दे सकते हैं? यीशु मसीह का सुसमाचार आपके दूसरे लोगो ंको देखन ेके तरीके को नयी 

िदशा कैसे देता ह?ै 
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4 

आप न कैसे  

कहते हैं? 
अब जब हमने मन और हृदय, दोनो ंपर बात कर ली ह,ै तो अब हम न कहना आर� करने के �लए 

तैयार हैं। पर�ु आप िकसी से �र�े खराब िकए �बना अपनी सीमाएँ कैसे �नधार्�रत करते हैं?  

यहा ँकुछ सुझाव िदए गए हैं िक न कहन ेसे पहले, उसके दौरान और उसके बाद आपको िकन बातो ं

पर �वचार करना चािहए। 

न कहने से पहले 

1. योजना बनाएँ िक सबसे पहले आप िकस बात के �लए हा ँकहेंगे। 

याद रखें िक न कहना एक ऐसा साधन ह,ै जो आपको परमे�र क� मिहमा करने वाला जीवन जीने में 

सहायता करता ह—ैऔर आपका जीवन उन बातो ंमें ही �जया जाता ह,ै �जनके �लए आप हा ँकहते 

हैं। इस कारण, न कहन ेसे पहले, �जन बातो ंके �लए आपको हा ँकहना ह,ै उन बात पर मनन कर लें 

और अपने कायर्क्रम में उन बातो ंक� योजना सबसे पहले बनाएँ। 

हर िदन �जस सबसे पहली बात के �लए आपको हा ँकहना चािहए, वह प्रभ ुके वचन में और प्राथर्ना 

में उसके साथ संग�त करना है। यह सबसे �� सीमा-�नधार्रण ह,ै �जसे यीशु न ेअपनी सासंा�रक सेवा 

के दौरान �ा�पत िकया था (लूका 5:15-16); यहा ँतक िक उसने अपने जीवन के मह�पूणर् मोड़ो ं

पर इसके �लए ल�ा समय भी अलग रखा (लूका 4:1-13; 22:39-46)।  



क्षेत्रीय मागर्द�शका 
 

27 
 

एक मसीही के तौर पर अपने जीवन के आर� में, मैंने यह संक� �लया था िक जब तक मैं हर सुबह 

प्रभ ुके साथ समय नही ं�बता लूँ गा, तब तक भोजन नही ंकरँूगा। मैं यह तो नही ंकह सकता िक मैंने 

�बना िकसी चूक के इसका पालन िकया ह,ै पर�ु इन वष� में, इसन ेमेरे भीतर एक आव�क स� 

को गहराई से �बठा िदया ह:ै “मनु� केवल रोटी ही से नही,ं पर�ु हर एक वचन से जो परमे�र के 

मुख से �नकलता ह,ै जी�वत रहेगा” (म�ी 4:4)। 

इसके अलावा, हर ��� के अनुसार हमारे कायर्क्रमो ंमें काफ� �भ�ता होगी, पर�ु जीवन के �व�भ� 

के्षत्रो ंमें �व�ासयो�ता के स�� में बाइबल के द्वारा �नधार्�रत �ूनतम मानको ंको हमेशा �ान में 

रखें।  

यह भी �ान रखें िक �सद्धा�ो ंको �व�श� रूपो ंमें ही �जया जाता है, इस�लए आपको इस बात पर 

�वचार करना होगा िक आप बाइबल के �सद्धा�ो ंको अपने जीवन में कैसे जीएँगे, और उन �व�श� 

रूपो ंक� योजना अपने कायर्क्रम में कैसे बनाएँगे (जैसे िक, रात के भोजन के समय पूरे प�रवार के 

साथ �मलकर आराधना करना, जहा ँआप बाइबल पढ़ेंगे, कोई गीत गाएँग ेऔर एक साथ �मलकर 

प्राथर्ना करेंगे)। 

2. अपनी सीमाओ ंको पहचानें। 

यिद आपको न कहने में मु��ल होती ह,ै तो स�वत: आपको अपनी सीमाबद्धता को �ीकार करने 

में भी मु��ल होती होगी। हम जानते हैं िक हम सवर्�ापी, सवर्ज्ञानी या सवर्सामथ� नही ंहैं, पर�ु 

इस बात को सच में �ीकार करने में हमें मु��ल होती है। वा��वकता यह ह ैिक हम हर बात के 

�लए हा ँनही ंकह सकते और िफर भी जीवन के सब के्षत्रो ंमें �व�ासयो� नही ंरह सकते। िकसी न 

िकसी बात क� तो कुबार्नी देनी ही पड़ेगी। 

से�मनरी पूरी करने में मुझे �ारह वषर् लग गए—और यह बात मैं िकसी गवर् के साथ नही ंकह रहा 

(यद्य�प परमे�र क� �ु�त हो िक मैंने इसे पूरा कर �लया!)। एक ही वषर् में मैंने से�मनरी आर� क�, 

और पा�र भी बन गया। अगले ही वषर् मेरा �ववाह हो गया और मुझे एक अ� कली�सया आर� 

करने के �लए भेज िदया गया (मैं �न��त रूप से िकसी को भी ऐसी सलाह नही ंदँूगा)। उसके बाद के 

वष� में हमारे ब�े होने लगे और मुझे कली�सया में हर प्रकार क� मु��लो ंका सामना करना पड़ा। 
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मुझे ज�ी ही एहसास हो गया िक या तो मेरे प�रवार को, या हमारी कली�सया को, या िफर मेरी 

से�मनरी को नुकसान उठाना पड़ेगा, इस�लए मैंने सोचा िक से�मनरी के मामले में धीरे-धीरे आगे बढ़ना 

ही सबसे अ�ा रहेगा।  

आप सब कुछ एक साथ नही ंकर सकते, अत: आपको बु�द्धमानी से चुनाव करना चािहए। 

3. बु�द्ध के �लए प्राथर्ना करें। 

अ�र हमारे सामने इतने अ�धक अवसर आते हैं, �ज�ें हम हा ँकह सकते हैं और िफर भी जीवन 

के हर के्षत्र में �व�ासयो� रह सकते हैं, अत: हमें परमे�र से बु�द्ध मागँनी चािहए। “पर यिद तुम में 

से िकसी को बु�द्ध क� घटी हो तो परमेश ्वर से मागँे, जो �बना उलाहना िदए सब को उदारता से देता 

ह,ै और उसको दी जाएगी” (याकू. 1:5)। 

हमें प�वत्रशा� क� उन बहुत सी चेताव�नयो ंपर भी �ान देना चािहए, जो परम�ेर से बु�द्ध मागँने 

के बजाय, अपनी �यं क� बु�द्ध पर भरोसा करने के �वरुद्ध हैं (नी�त. 3:5-7; 14:12; 16:25; यशा. 

30:1-2; 31:1)। 

जब आप बु�द्ध के �लए प्राथर्ना करें, तो यह जान लें िक इसे देन ेका परमे�र का म�ु तरीका उसके 

वचन से ह,ै अत: हमें �नय�मत रूप से बाइबल में डूबे रहना चािहए (जैसे िक अकेले में पढ़ना, सबके 

सामने �सखाना, समूह में चचार् करना, एक-से-एक को �श� बनाना), और उससे सहायता मागँनी 

चािहए िक हम वचनो ंको, अनु�ेदो ंको और पु�को ंको उनके सही संदभर् में समझें और उ�ें अपने 

जीवनो ंमें सही री�त से लागू करें। 

इसी के साथ, जब आप बु�द्ध के �लए प्राथर्ना करें, तो िकसी ऐसे �वशेष एहसास या संकेत क� प्रतीक्षा 

न करें िक आपको �ा करना ह,ै ब�� आपको अपनी मंशाओ ंका मू�ाकंन करने का किठन काम 

�यं करना होगा। हमें धोखे में नही ंरहना चािहए; और उन लोगो ंके रूप में �जनमें अभी भी पापमय 

�भाव मौजूद ह,ै पाप हमारी प्ररेणा को दू�षत कर देता है। 

भजनकार के साथ �मलकर प्राथर्ना करें: “ह ेपरमेश ्वर, मुझे जाचँकर जान ले! मुझे परखकर मेरी 

�च�ाओ ंको जान ले! और देख िक मुझ में कोई बुरी चाल ह ैिक नही,ं और अन� के मागर् में मेरी 

अगुवाई कर!” (भज. 139:23-24) 
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िकसी भी पापी अ�भलाषा के �लए प�ाताप करें और प्रभ ुसे प्राथर्ना करें िक वह आपक� मंशाओ ंको 

शुद्ध करे। यिद इस �नणर्य के द्वारा परम�ेर क� मिहमा करना ही आपक� स�ी अ�भलाषा ह ै(और 

जहा ँतक आप परमे�र के वचन से बता सकते हैं, इसमें कुछ भी गलत या मूखर्तापूणर् नही ंह)ै, तो 

आप �नणर्य लेने के �लए �तंत्र हैं।20

21  

4. ई�रीय परामशर् लें।  

मुझे खुशी ह ैिक आप इस जीवन कौशल मागर्द�शका को पढ़ने के द्वारा पहल ेसे ही परामशर् ले रह ेहैं, 

पर�ु मैं आपको इसके �लए भी प्रो�ािहत करँूगा िक आप उन अ� ई�रीय भाई-बहनो ं से भी 

परामशर् लें, जो आपको ���गत ्रूप से जानते हैं।  

यद्य�प अनजान ेमें, तौभी हम कभी-कभी िकसी ऐसे “�वशेषज्ञ” से परामशर् ले लेते हैं, जो हमें अ�� 

तरह नही ंजानता, और हमारी ���त का ऐसा सं�रण सामने रखता ह,ै जो पहले से ही (कहने का 

अथर् ह ैिक) उस �वशेष परामशर् क� ओर झुका होता ह,ै �जसे हम सुनना चाहते हैं।  

यद्य�प ऐसा उन लोगो ंके साथ भी हो सकता ह,ै जो हमें अ�� तरह जानते हैं, और �जनके पास हमारे 

जीवनो ंके �लए 360-िडग्री वाला दृ��कोण ह ैऔर जो हमारे आसपास रहते हैं, वे इस बात को बेहतर 

ढंग से समझ पाएँग ेिक हम कहा ँ�ववरणो ंको बढ़ा-चढ़ाकर बता रहे हैं, मह�पूणर् जानकारी छोड़ रहे 

हैं, या �यं को िकसी बात के �लए मनान ेका प्रयास कर रहे हैं। वे हमारे सोचन ेऔर जीवन जीने के 

तरीको ंमें मौजूद पद्ध�तयो ंको बेहतर ढंग से पहचान सकते हैं, अत:, उनके द्वारा िदए गए िकसी भी 

असहम�त के यो� परामशर् को अपने आप में यह सोचकर नकारना किठन हो जाता ह ैिक, “वैसे, 

असल में वे मुझे नही ंजानते।”  

हम उन लोगो ंसे भी परामशर् लेने के �लए प्रे�रत हो सकते हैं, जो हमें तो अ�� तरह जानते हैं, पर�ु 

बाइबल को अ�� तरह नही ंजानते, या �जनका जीवन बु�द्धमानी से भरा नही ंरहा है। यह �ान रखें 

िक हर परामशर् ई�रीय नही ंहोता (1 राजा. 12:1-20)।  

�वशेषरूप से यिद कोई बड़े �नणर्य लनेे हो ं(जैसे, िकसी से प्रेम बढ़ाना ह ैया उससे �ववाह करना ह,ै 

नौकरी या शहर या कली�सया बदलनी है, अपने ब�ो ंके �लए �वद्यालय का कौन-सा �वक� चुनना 

ह,ै अपने पैसो ंका सही प्रब� कैसे करना ह,ै लोगो ंके बीच के अ�रूनी झगड़ो ंको कैसे सुलझाना ह,ै 
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इ�ािद), तो यह बु�द्धमानी होगी िक आप ऐसे लोगो ंसे ई�रीय परामशर् लें, जो आपको और अपनी 

बाइबल, दोनो ंको अ�� तरह जानते हो ं(नी�त. 11:14; 15:22; 24:6; �नगर्. 18:13-27)। 

न कहते समय 

1. �जस बात क� पु�� कर सकते हैं, उसक� पु�� करें। 

बस इस�लए िक आप न कह रहे हैं, तो इसका अथर् यह नही ंहो जाता िक आपको इसके �वषय में 

अ�श�तापूणर् होन ेक� आव�कता है। इसके बजाय, आपको �जतना हो सके, उतना �श� बने रहन े

का प्रयास करना चािहए। 

न कहते समय भी, ऐसी बहुत सी बातें हैं, �जनक� आप पु�� कर सकते हैं।  

• आप उस ��� या �र�े क� पु�� कर सकते हैं (“मरेे बारे में सोचन ेके �लए ध�वाद”)।  

• आप उस अवसर क� पु�� कर सकते हैं (“यह एक बिढ़या अवसर सुनाई पड़ता ह”ै)।  

• आप इसे करने क� अपनी इ�ा क� पु�� कर सकते हैं (“मुझे इसे करना बहुत अ�ा 

लगेगा, पर�ु...”)।  

• आप भ�व� क� स�ावनाओ ंक� पु�� कर सकते हैं (“क्षमा करें, मैं इस महीने नही ं�मल 

सकता, पर�ु अगले महीने मैं उपल� हँू”)। 

सीमाएँ �नधार्�रत करना हमारे �र�ो ंऔर समपर्णो ंमें स�ुलन बनाए रखने का एक मु� भाग है। 

�ववाह क� सीमाएँ �वशेष रूप से मह�पूणर् होती हैं, �ोिंक ये दोनो ंसा�थयो ंक� आव�कताओ ंक� 

रक्षा करने में यह सु�न��त करते हुए सहायता करती हैं िक न तो �र�े क� अनदेखी हो और न ही 

���गत ्�ज�ेदा�रयो ंक� अनदेखी हो। �ववाह में सीमाएँ �नधार्�रत करके, हम भावना�क और 

आ��क �वकास के �लए जगह बनाते हैं, �जससे दोनो ंसाथी अपनी-अपनी भू�मकाओ ंमें आगे बढ़ 

पाते हैं और अनाव�क तनाव से बचते हैं। 

सीमाएँ �नधार्�रत करना न केवल �ववाह में, ब�� सभी �र�ो ंमें आव�क है। यह हमें उन बातो ं

को—अथार्त ्परमे�र और एक दूसरे के साथ हमारे �र�े को—जो सबसे अ�धक मह�पूणर् हैं, 

�बना िकसी बाहरी दबाव के बोझ तले दबे हुए प्राथ�मकता देने क� अनुम�त प्रदान करता है। 
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इसमें कोई स�ेह नही ंिक, यिद आपको यह कोई बिढ़या अवसर नही ंलगता, या इसे करने क� आपक� 

कोई इ�ा नही ंह,ै या आप भ�व� के अवसरो ंमें रू�च नही ंरखते हैं, तो उन बातो ंक� पु�� न करें। 

आ�खरकार, चापलूसी करना भी एक पाप है। इसके बजाय, केवल उसी बात क� पु�� करें, �जसक� 

आप ईमानदारी से पु�� कर सकते हैं। 

2. अपनी न को लेकर �� रहें। 

जब मैं पहली बार �वदेश गया, तो कई बार ऐसा हुआ िक कुछ लोगो ंक� प्र�तिक्रयाओ ंऔर उनके 

कामो ंके बीच के तालमेल क� कमी देखकर मैं परेशान हो जाता था। उदाहरण के �लए, यिद मैं िकसी 

को मेरे घर आकर साथ समय �बताने के �लए बुलाता, तो वह हा ँतो कह देता, पर�ु असल में उसके 

आन ेक� स�ावना 50 प्र�तशत ्ही होती थी। और यिद कोई शायद कहता, तो असल में इसका अथर् 

�न��त रूप से लगभग न ही होता था। और मुझे ज�ी ही यह समझ आ गया िक हा ँका अथर् शायद 

था, और शायद का अथर् नही ंथा, और न तो कभी कहा ही नही ंजाता था। हो सकता ह ै िक यह 

सा�ृं�तक अ�रो ंसे हो, या अपनी प्र�त�ा बचाने के �लए हो, या िफर सीधे-सीधे झूठ बोलने के �लए 

हो, पर�ु �जस पर यह सब बीतता था, उसे यह कभी भी अ�ा नही ंलगता था। 

मसीह के अनुयायी के तौर पर, आपको अपनी हा ँऔर न के बारे में �� रहने का प्रयास करना चािहए 

(म�ी 5:37; याकू. 5:12)। साथ ही साथ, आप न कहे �बना भी अपनी न को �� रूप से कह सकते 

हैं (“मेरे बारे में सोचने के �लए ध�वाद, पर�ु क्षमा करें, मैं उस समय उपल� नही ंरहँूगा,” या “यह 

एक बिढ़या अवसर सुनाई पड़ता ह,ै पर�ु दभुार्� से, दूसरे समपर्णो ं के कारण मैं इसे नही ं कर 

पाऊँगा”)। 

यिद आपको उस पल दबाव महसूस हो, तो आपको तुर� उ�र देने क� आव�कता नही ंह ै(“मैं 

आपको बाद में बताता हँू”)। और जब आपको उस अवसर के बारे में सोचन ेका समय �मल जाए 

और आप न कहने का �नणर्य कर लें, तो एक ईमेल या स�ेश भेजकर �वनम्रता से उस अवसर को 

नकार दें। 

यिद आप ऐसी ���त में हैं जहा ँआप काम पर अपने प्रब�क को न कह रहे हैं, तो सीमाएँ �नधार्�रत 

करना आव�क है। आप उ�ें क� जाने वाली उस आव�क अदला-बदली के बारे में सोचन ेके �लए 
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प्रे�रत करके सीमाएँ �नधार्�रत कर सकते हैं, �जससे िक आपक� हा ँका अथर् िकसी दूसरी बात के �लए 

न हो (“हा,ँ मैं इसे प्राथ�मकता दे सकता हँू। और इसे पूरा करने के �लए मैं और िकस बात को कम 

प्राथ�मकता दँू?”)। यिद आव�क हो, तो आप उस काम का और भी �ववरण साझा कर सकते हैं, 

�जस पर आप अभी काम कर रहे हैं और सुझाव दे सकते हैं िक और िकस बात को कम प्राथ�मकता 

दी जा सकती ह ै(“�न�य ही, मैं पहली प�रयोजना को प्राथ�मकता दे सकता हँू। इस समय पर मैं 

दूसरी और तीसरी प�रयोजना पर काम कर रहा हँू। तो �ा मैं पहली प�रयोजना को पूरा करन ेके 

�लए, तीसरी प�रयोजना को कम प्राथ�मकता दँू?”)। इसमें कोई स�ेह नही ंिक यह प�रदृ� केवल 

तभी स�व है, जब आपका प्रब�क पहले से ही आपको एक �व��त, प�रश्रमी और भरोसेम� 

कमर्चारी मानता हो। यिद आप ऐसे ही हैं और आपका वतर्मान कायर्�ल आपके न को �ीकार नही ं

करता, और �वशेष रूप से यिद इस कारण से आप जीवन के दूसरे के्षत्रो ंमें बाइबल क� �व�ासयो�ता 

के �ूनतम मानको ंको पूरा नही ंकर पा रहे हैं, तो शायद आपको दूसरी नौकरी के अवसरो ंपर �वचार 

करना चािहए। 

यिद आप ऐसी ���त में हैं, जहा ँकोई ��� आपक� �� न को �ीकार करता हुआ प्रतीत नही ं

होता, तब भी आप दृढ़ और दयालु बने रह सकते हैं (“क्षमा करें, अपने दूसरे समपर्णो ंका आदर 

करते हुए, मुझे इसे नकारना पड़ेगा”)। 

3. जहा ँआप सहायता कर सकते हैं, वहा ँसहायता करें। 

यह अभी भी उस बात के �लए न कहना ह,ै �जसक� मागँ क� गई थी, पर�ु यह िकसी कम 'महँगी' 

बात के �लए हा ँकहना है। 

�जन लोगो ंन ेमुझे बस कुछ संसाधन भेजे या मुझे दूसरो ंसे जोड़ा, उनसे मुझे बहुत अ�धक लाभ हुआ 

ह,ै अत:, भले ही मुझे िकसी बात के �लए न कहना पड़े, िफर भी मैं हर तरीके से सहायता करने का 

प्रयास करता हँू। 

उदाहरण के �लए, मेरी कली�सया के बाहर के िकसी ��� न ेमुझे उनके द्वारा प्रचार िकया गया एक 

उपदेश भेजा (वे कोई पा�र नही ंथे), और पूछा िक �ा मैं उसे सुनकर उस पर अपनी राय दे सकता 

हँू, और स�ेश में मैंने जो प्र�तिक्रया दी, वह यह थी:  
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मेरे बारे में �वचार करने के �लए ध�वाद, और मैं इस बात क� सराहना करता हँू िक आप 

मेरी राय को मह� देते हैं। जैसा िक मुझे ऐसा करना बहुत अ�ा लगता, पर�ु मुझे 

क्षमा करें िक मैं अपनी राय नही ंदे पाऊँगा, �ोिंक इस समय मेरे पास बहुत काम है। 

यहा ँउस प्रचार के पाठ्यक्रम के मेरे नोट्स हैं, �जसे मैंने ब्रायन चैपल से सीखा था, और 

हो सकता ह ैिक ये आपके �लए सहायक हो:ं [मेरे नोट्स का �लकं] 

एक अ� उदाहरण के तौर पर, िकसी न ेमुझसे एक स�ेलन में प्रचार करने के �लए कहा, �जसमें मैं 

शा�मल होन ेक� योजना बना रहा था, और ईमेल में मैंने जो प्र�तिक्रया दी वह यह थी: 

अ�ूबर महीने में [स�ेलन का नाम] में मुझे बोलने हेतु आमं�त्रत करने के �लए ध�वाद; 

मैं स�ा�नत महसूस कर रहा हँू। जैसा िक मुझे ऐसा करना बहुत अ�ा लगता, पर�ु मैं 

अभी भी अ��धक थकान से �� रहा हँू, और यह �वशेष रूप से मेरे �लए एक बहुत 

ही �� दौर रहेगा। मुझे क्षमा करें िक मैं बोल नही ंपाऊँगा, पर�ु �ा मैं [िकसी दूसरे 

��� के �लए] सुझाव दे सकता हँू? मुझे लगता ह ैिक वह भी आपक� आव�कता के 

िहसाब से सही रहेगा। यिद आपके मन में कोई और ��� है, तो �च�ा क� कोई बात 

नही,ं पर�ु एक स�ा�वत �वक� के तौर पर उसका नाम मेरे मन में आया। मैं आपक� 

समझ क� सराहना करता हँू और [स�ेलन का नाम] में आपसे �मलने क� प्रतीक्षा करँूगा। 

आपके इस �वचारशील �नमंत्रण के �लए िफर से ध�वाद। 

आपको कभी यह नही ंसोचना चािहए िक आप ही अकेले ऐसे ��� हैं, जो सहायता कर सकते हैं। 

कई बार, लोग बस सहायता चाहते हैं और उ�ें इस बात क� अ�धक परवाह नही ंहोती िक सहायता 

सीधे आपक� तरफ से ही आए।  

4. ध�वाद �� करें। 

कभी-कभी हम यह भूल जाते हैं िक िकसी के �लए सहायता मागँना हमेशा आसान नही ंहोता। स�व 

ह ैिक आपके पास आन ेके �लए उ�ें अपनी �च�ा, असुरक्षा या गवर् से लड़ना पड़ा हो। िकसी भी 

मामले में, यह त� िक सब लोगो ंमें से उ�ोनंे सहायता के �लए आपको चुना, यह आपको स�ा�नत 
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करने का एक रूप है। उ�ें लगता ह ैिक आप उनक� सहायता कर सकते हैं; अ�था, वे आपसे नही ं

पूछते। 

भले ही आप न कह दें, िफर भी उस ���, उस �र�े और उस अवसर के प्र�त सराहनीय बनें रहें—

और ध�वाद �� करने का पूरा प्रयास करें। 

यह केवल एक औपचा�रक या �वनम्र ध�वाद नही ंह,ै ब�� इस बात पर �वचार करें िक सभी 

प�र���तयो ंमें ध�वाद देना हमारे �लए प्रभ ुक� इ�ा �ो ंहो सकती ह ै(1 �थ�. 5:18)। 

न कहने के बाद 

1. परमे�र के अ�धकार और भलाई पर भरोसा रखें। 

न कहने के बाद, FOMO (fear of missing out—कुछ छूट जाने का डर) होना आसान 

है। “�ा होता यिद वह एक ऐसा अवसर हो, �जसे मुझे ले लेना चािहए था? �ा होता, यिद मुझे 

उस ��� से �मल लेना चािहए था?” �ा होता, यिद वाल ेऐसे अ�हीन प्र� हैं, �जनके बारे में हम 

�यं को परेशान कर सकते हैं। पर�ु यिद आपको भरोसा है िक परमे�र अ�धकार रखता ह ैऔर 

वह भला ह,ै तो �ा होता यिद वाला कोई भी प्र� प्रासं�गक नही ंहै।  

जब आप अपने सवर्श��मान और भले �पता के हाथो ंमें हैं, तो आप अपना जीवन बबार्द नही ंकर 

सकते। आपके सब िदन पहले से ही आपके �लए �नधार्�रत िकए गए थे और इससे पहल ेिक उनमें से 

एक भी िदन अ��� में आया हो, वे परमे�र क� पु�क में �लखे गए थे (भज. 139:16)। उसने 

आपको मसीह यीशु में उन भले कामो ंके �लए सृजा, �ज�ें परमेश ्वर न ेपहल ेसे आपके करने के 

�लये तैयार िकया था (इिफ. 2:10)। 

परमे�र का अ�धकार और भलाई दो ऐसे स� हैं, जो आपको िकसी भी �नणर्य से पहल ेक� द�ुवधा 

और �नणर्य लेने के बाद के FOMO (fear of missing out—कुछ छूट जाने का डर) और 

पछतावे से �तंत्र करते हैं। 

2. �जस बात के �लए आपने हा ँकहा ह,ै उसमें पूरी तरह से सम�पत हो जाएँ। 

हम न इस�लए कहते हैं तािक हम िकसी और बात के �लए हा ँकह सकें । 
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पर�ु हर ब�ा उस �नराशा को जानता ह,ै जब वह अपने माता-�पता के साथ खेलने का प्रयास करता 

ह,ै और वे िकसी ऐसे काम में �� होते हैं, �जसके �लए उ�ोनंे बस एक �मनट का कहा था। और 

हर कमर्चारी उस कमजोरी को जानता ह,ै जब वह िकसी एक मु� काम पर �ान के��त करने का 

प्रयास करता ह,ै पर�ु लगातार ईमेल, स�ेश या अ� कामो ंको देखता रहता ह,ै जो अचानक िदमाग 

में आ जाते हैं। 

परमे�र का वचन कहता ह,ै “जो कुछ तुम करते हो, तन मन से करो, यह समझकर िक मनु�ो ंके 

�लये नही ंपर�ु प्रभ ुके �लये करते हो” (कुल.ु 3:23)। यह बात केवल कायर्�ल पर ही लागू नही ं

होती, ब�� “जो कुछ तुम करते हो”—�जस भी काम के �लए आपने हा ँकहा ह—ैउसके �लए �यं 

को पूरा सम�पत कर दो।  

अ� में, यह अपने ब�ो ंको प्रस� करने, �नयो�ा को लाभ पहँुचान ेया �यं को बचाने के बारे में 

नही ंह,ै ब�� हम प्रभ ुक� मिहमा के �लए उसे हा ँकहते हैं और उसके प्र�त �यं को पूरा सम�पत 

करते हैं, �जसे हमने हा ँकहा है।  

सीमाएँ बनान ेक� जानकारी स�ु�लत जीवन जीने के �लए आव�क है। सीमाएँ ठहरान ेसे हमें अपन े

समय और प्र�तबद्धताओ ंको प्राथ�मकता देने में सहायता �मलती ह,ै �जससे यह सु�न��त होता ह ैिक 

हम उन बातो ंके प्र�त स�े रहें, जो सबसे अ�धक मह� रखती हैं। अपने ���गत ्और �ावसा�यक 

जीवन में सीमाएँ �नधार्�रत करके, हम अ��धक थकान से बच सकते हैं और परमे�र एवं अपन े

प�रवार के साथ हमारे �र�े जैसी बातो ंक� रक्षा कर सकते हैं। 

मनन के �लए प्र�: 

1. न कहने से पहले, �ा आपको इसक� योजना बनाने में िक आप पहल ेिकस बात को हा ँकहेंगे, 

अपनी सीमाओ ंको जानन ेमें, बु�द्ध के �लए प्राथर्ना करने में, या परमे�र से परामशर् लेने में 

संघषर् करना पड़ता ह?ै इसके �लए आप �ा कदम उठा सकते हैं और �ो?ं 

2. न कहते समय, �ा आपको उसक� पु�� करने में �जसक� आप �ा पु�� कर सकते हैं, अपनी 

न में �� रहने में, जहा ँआप सहायता कर सकते हैं, वहा ँसहायता करने में, या ध�वाद �� 

करने में संघषर् करना पड़ता ह?ै इसके �लए आप �ा कदम उठा सकते हैं और �ो?ं 
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3. न कहने के बाद, �ा आपको परमे�र के अ�धकार और भलाई पर भरोसा करने में, या आप 

�जस बात के �लए हा ँकह चुके हैं, उसके प्र�त �यं को पूरा सम�पत करते में संघषर् करना पड़ता 

ह?ै इसके �लए आप �ा कदम उठा सकते हैं और �ो?ं 
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�न�षर् 

हेन�रएटा “हेटी” ग्रीन (1835-1916) को �गनीज़ बुक ऑफ व�र् �रकॉड्र्स (Guinness 

Book of World Records) में “सबसे बड़ी कंजूस” के तौर पर प्र�स�द्ध पाने का “स�ान” 

�मला है।  

अपने समय में वह संसार क� सबसे धनी �ी थी,ं �जनक� कुल स��� 10 करोड़ डॉलर (या आज के 

िहसाब से 2 अरब डॉलर) थी, पर�ु वह केवल एक पुरानी काली पोशाक और अ�वर्� पहनती थी,ं 

�ज�ें वह तभी बदलती थी,ं जब वे फट जाते थे। वह अ�धकाशं पंद्रह सेंट के दाम वाली पाईज़ ही 

खाती थी,ं और एक बार तो उ�ोनंे अपने घर में खोया हुआ दो सेंट का एक िटकट ढँूढ़न ेमें पूरी रात 

�बता दी थी। वह कायार्लय के िकराए के भुगतान से बचने के �लए अपना �वसाय �ूयॉकर्  के एक 

बैंक क� �तजोरी से चलाती थी,ं जहा ँउनके चारो ंओर उनके कागज़ो ंसे भरे सूटकेस रखे रहते थे। 

उनके बेटे को मासं के सड़न ेवाली बीमारी गैंग्रीन हो गई और म�ु क� मेिडकल ���नक ढँूढ़न ेमें हुई 

देरी के कारण, उसका पैर काटना पड़ा। बुढ़ाप ेमें उ�ें ह�नया क� ग�ीर बीमारी हो गई थी, पर�ु 

उ�ोनंे ऑपरेशन करवाने से इस�लए इ�ार कर िदया, �ोिंक इसका खचार् 150 डॉलर था।21

22 

खचर् करने के मामले में, हेटी ग्रीन न कहने क� रानी थी,ं पर�ु बहुत कम लोग ही उनके पद�च�ो ंपर 

चलना चाहेंगे। 

जीवन इतना आसान भी नही ंह ैिक बस न (या हा)ँ कह िदया जाए। ब��, जैसे-जैसे हम �यं को 

उस बात के साथ जोड़न ेका प्रयास करते हैं, जो परमे�र न ेअपने वचन में हमारे सामन ेप्रकट क� ह,ै 

तो हमें यह जानन ेके �लए बु�द्ध क� आव�कता पड़ती ह ैिक परमे�र हमसे िकस बात के �लए हा ँ

कहलवाना चाहता ह ैऔर िकस बात के �लए न कहलवाना चाहता है।  
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जो लोग �वशेष रूप से न कहने में संघषर् करते हैं, उनके रूप में हमें जीवन के सभी के्षत्रो ं में 

�व�ासयो�ता के �ूनतम मानको ंक� बाइबल-आधा�रत समझ होनी चािहए; और हमारे हृदयो ंके 

कामो ंपर आधा�रत और मनु� पर आधा�रत मू�तपूजा को यीशु मसीह के सुसमाचार से स�ो�धत 

करना चािहए; और यह जानना चािहए िक न कहने से पहले, उसके दौरान और उसके बाद �ा  
करना है। 

और हर अवसर एवं हर �नणर्य के बीच, यह कभी न भूलें िक इसका ल� अपने जीवनो ंपर �नयंत्रण 

पाना नही,ं ब�� अपने जीवनो ंको परम�ेर क� मिहमा के �लए जीना है। 

जीने के �लए यही सचमुच एक साथर्क जीवन है। 
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बाद एक सीमाएँ तोड़ता ह,ै तािक हम उन घुटन भरी दीवारो ंके �बना जी सकें , �जनसे हमारी 
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ए�रक यी जकातार्,  इ�ोने�शया में हाव�� �मशन क�ु�नटी चचर् में मु� पा�र के रूप में सेवा 

करते हैं। उनका �ववाह उनक� प�ी टीना से हुआ है और उनके दो बेटे हैं। 
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