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प�रचय 
अगुवाई और प्रभाव 

जब आप पूछते हैं िक अगुवाई करने का �ा अथर् है, तो आपके मन में �ा आता है? 

अपनी कहँू, तो �वशेष रूप से वा�शगंटन डी.सी. में रहत ेहुए, मेरा �ान तुर� राजनी�त क� ओर चला जाता है। मैं उन लोगो ं

के बारे में सोचता हँू, जो श��शाली राजनेताओ ंके �लए भाषण �लखत ेहैं, समाचार चैनलो ंपर िदखाई देत ेहैं, या सैकड़ो ं

लोगो ंका प्रबंधन करत ेहैं। कुछ लोग �व�भ� �वधेयको ंका मसौदा तैयार करत ेहैं, संसार भर के देशो ंके साथ शा�� सं�धया ँ

करत ेहैं, और ऐस े �नणर्य लेते हैं, जो लाखो ंलोगो ं के जीवन पर प्रभाव डालेंगे। पर� ुहो सकता है िक आपका �ान 

राजनेताओ ंक� ओर न जाए। आप सोशल मीिडया पर उप��त लोगो ंके बारे में सोच सकते हैं। संसार के कई िह�ो ंमें, 

“इ��ुएंसर” (प्रभाव डालने वाले) क� उपा�ध का मह� िकसी राजनेता या प्रोफेसर से कही ंअ�धक होता है। अगुवाई के 

ये उदाहरण सा�बत करत ेहैं िक अगुवाई और प्रभाव कई रूप ले सकते हैं—और कभी-कभी वे अ�धकार का प्रयोग करने 

वाले एक कठोर ��� क� तरह िदखते हैं, और कभी-कभी वे ऐस ेिकसी ��� क� तरह िदखते हैं, �जसके लाखो ंअनुयायी 

हैं। 

पर� ुअगुवाई के केवल यही रूप नही ंहैं। सामा� लोग (आप और मेरे जैसे सामा� मसीही!) अपने आसपास के �मत्रो ं

और प�रवार पर प्रभाव डालत ेहैं। मसीही अगुवाई केवल �व�श� वगर् के लोगो ंके �लए ही आर�क्षत नही ंहै। यिद आप 

अ�भभावक हैं, तो उन लोगो ंपर आपका प्रभाव छोटा (कम मात्रा में) पर� ुबहुत मह�पूणर् (अ�धक गुणव�ा में) होता है, 

�जनक� देखभाल के �लए परमे�र ने उ�ें आपको सौपंा है। हो सकता है िक आप अपनी कली�सया में या अपने कायर्�ल 

पर भी िकसी अगुवाई के पद पर हो।ं भले ही वहा ँसैकड़ो ंलोग न हो,ं पर� ुर�ववार क� पाठशाला के एक �शक्षक, या एक 

सेवक अथार्त ्डीकन, या एक सद� के रूप में आपक� भू�मका आपको अपने अधीन लोगो ंके बारे में सोचने और उनक� 

देखभाल करने के �लए प्रे�रत करती है। प्रभाव का आकार अलग-अलग हो सकता है, पर� ुचाहे वह वै��क हो या 

���गत,् उसका प्रभाव मह�पूणर् होता है। 

दूसरे श�ो ंमें कहें तो हम सभी प्रभाव डालते हैं। और हम सभी अगुवाई करत ेहैं।  

“अगुवा कौन है?” जबिक इस प्र� का उ�र हर एक ��� के �लए अलग-अलग हो सकता है, पर� ुहम सभी उन 

परीक्षाओ ंऔर खतरो ंसे प�र�चत हैं, जो अगुवो ंके पीछे-पीछे चलत ेहैं। प्रभाव का दरुुपयोग करने का सबसे �� तरीका, 

घम� के साथ और अपने �नजी लाभ के �लए अगुवाई करना है। घम� अ�धकार को �वकृत कर देता है। घम� धीरे-
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धीरे, पर� ु�न��त रूप से, अपने मह� को बढ़ाता है और सेवक वाली अगुवाई का गला घोटं देता है। यह दूसरो ंको देने 

के बजाय अपने �लए लेता है; चंगा करने के बजाय यह घाव देता है; �नमार्ण करने के बजाय यह तोड़ डालता है। 

दभुार्� से, इस तरह क� त्रासदी केवल सांसा�रक अगुवो ंतक ही सी�मत नही ंरहती। अ�धकार का दरुुपयोग और घम�ी 

अगुव ेन केवल धमर्�नरपेक्ष संसार में पाए जाते हैं, ब�� हमारी कली�सयाओ ंमें भी यह बहुत अ�धक फैले हुए हैं। पा�र 

और अगुवे लगातार अपने प्रभाव का उपयोग करके अधा�मकता से भरा लाभ उठाने के कारण सु�खयो ंमें रहते हैं। घम�ी 

अगुवो ंसे न केवल कली�सया क� बेंचें भरी हुई हैं, ब�� घर भी भरे हुए हैं। यह द:ुख क� बात है िक द�ुर्वहार अब बहुत 

आम हो गया है, �ोिंक प�त-प�ी या माता-�पता यह गलत समझ लेते हैं िक वे कौन हैं और परमे�र के द्वारा िदए गए 

अ�धकार का गलत उपयोग करत ेहैं।  

हममें से कोई भी अपने ऊपर बरेु अगुव ेनही ंचाहता। और कौन चाहता है िक उसे डाटँ-फटकार कर �सखाया जाए? कौन 

चाहता है िक उसे कोई भ्र� प्रोफेसर पढ़ाए? कौन ऐस ेप�त या प�ी के पास घर जाना चाहता है, जो उसक� बात न सुने? 

और आपका �ा? चाहे आप पा�र हो,ं माता-�पता हो,ं या िकसी क�नी के अ�क्ष हो,ं हम सभी को इस बारे में मागर्दशर्न 

क� आव�कता होती है िक अपने प्रभाव का सही उपयोग कैसे करें, �बना घम� के अगुवाई कैसे करें, और �वनम्रता से 

दूसरो ंक� सेवा कैसे करें। हमें यह जानने क� आव�कता है िक एक उ�म अगुवा कैस ेबनते हैं। इस�लए, हम ऐसा कैसे 

कर सकते हैं, �जससे परमे�र क� मिहमा हो? 

अगुवाई के बारे में बाइबल क� आयतो ंऔर अपने आसपास के उदाहरणो ंसे प्रेरणा लेते हुए, मैं आपको अगुवाई के तीन 

ऐस ेगुण िदखाना चाहता हँू, जो धा�मकता से भरे हुए अगुवो ंक� �वशेषताएँ हैं। इसमें कोई स�ेह नही ंिक और भी कई गुण 

�गनाए जा सकते हैं। पर� ुमैं अ�े अगुवो ंक� इन तीन गुणो ंपर इस�लए �ान दे रहा हँू, �ोिंक मेरे जीवन में जो आ��क 

अगुवाई है, उनमें ये गुण सबसे �� िदखाई देत ेहैं। ये कोई ऐस-ेवैसे गुण नही ंहैं; मुझे उन धा�मकता से भरे अगुवो ंके नाम 

और चेहरे याद आते हैं, जो अपने जीवन से उन बातो ंका उदाहरण पेश करत ेहैं, �जनक� चचार् हम करने वाले हैं। 

तो वे गुण कौन से हैं? सबस ेपहले, हम देखेंगे िक �वनम्र अगुव ेपरमे�र में, और �वशेष रूप से, उसके वचन से उसके बारे 

में सीखकर आन� पाते हैं। इसके बाद, धा�मकता से भरे हुए अगुव े�यं को ��र रखते हैं और परमे�र क� कली�सया के 

प्र�त सम�पत रहते हैं। और अ� में, वे जीवन के हर क्षेत्र और हर पहलू में, �जसमें द:ुख उठाना भी शा�मल है, परमे�र के 

प्रब� पर भरोसा रखते हैं।  

उसका वचन, उसक� कली�सया, और उसका प्रब� 

यह मागर्द�शका ज�ी वाले सुझावो ंया िकसी सांसा�रक, प�र���तज� अगुवाई वाले उदाहरण पर आधा�रत नही ं है। 

असल में, एक �वनम्र अगुवा बनने का कोई भी ज�ी वाला तरीका नही ंहै। एक अगुवा धीरे-धीरे �नखरता है और उ�ें 

सुदृढ़ बनाने वाली परीक्षाओ ंके द्वारा परखा जाता है, जो न केवल उ�ें कठोर �चा, ब�� एक कोमल हृदय भी प्रदान 

करेंगी। अपने प्रभाव का सही उपयोग करने के �लए परमे�र-के��त बु�द्ध, और वातावरण, और �नभर्रता क� आव�कता 

होती है। मैं आशा करता हँू िक इस मागर्द�शका के अ� तक, आप यह देख सकें गे िक अपने प्रभाव का सही उपयोग करना 
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और �बना घम� के अगुवाई करना, हमारे पास �ाभा�वक रूप से नही ंआता। हम केवल तभी धा�मकता से भरे तरीके स े

अगुवाई कर सकते हैं, जब हम प्रभु में आन� मनाएँ, उसके अधीन रहें और उस पर भरोसा रखें। 

चचार् के �लए प्र�: 

1. आप िकन क्षेत्रो ंमें अपने प्रभाव को काम करत ेहुए देख पा रहे हैं? 

2. प्रभाव के कुछ अ�े/बुरे उदाहरण कौन से हैं? 

3. आर� करने से पहले, धा�मकता से भरी अगुवाई क� कुछ अ� बु�नयादें कौन सी हैं? 
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 परमे�र के वचन का आन� लेना 
इन िदनो ंआप िकस बात का आन� ले रहे हैं? 

हाल के िदनो ंमें, मुझे एक �ाला बिढ़या कॉफ� बनाने में आन� आ रहा है। मैं पानी को ठीक उसी तापमान तक उबालता 

हँू, �जतना मुझे चािहए, और अपनी नयी ह�� भुनी हुई बी� को ग्राइंडर में डालकर, सही समय पर, सही मात्रा में पानी 

�मलाता हँू। जब वह �ाला मेरी पस� के अनुसार नही ंबनता, तो मेरी प�ी मुझे यूटू्यब से उसे बहेतर बनाने के वीिडयो 

देखते हुए पकड़ लेती है। 

पर� ुकेवल यही बात नही ंहै, �जसका मैं आन� लेता हँू। मुझे दूसरे लोगो ंके साथ कॉफ� के बारे में बात करना बहुत पस� 

है। इस�लए, एक श�नवार को, मैंने अपने कुछ �मत्रो ं को अपने घर बुलाया और कॉफ� चखने क� एक अनौपचा�रक 

प्र�तयो�गता रखी। हमने एक दूसरे को िदखाया िक हम एक �ाला कॉफ� कैसे बनाते हैं। मेरे �मत्रो ंने बताया िक उ�ोनें कौन 

सी कॉफ� बी� खरीदी,ं वे घर पर अपनी कॉफ� कैसे बनाते रहे हैं, और वे िकस तरह के �ाद �नकाल पाने में सक्षम हुए हैं।  

कॉफ� बनाना केवल कॉफ� के बारे में नही ंहै। हा,ँ मुझे कैफ�न क� आव�कता होती है! पर� ु�जस बात क� मैं सच में 

सराहना करता हँू, वह अ�� कारीगरी और इसके बारे में बात करके और दूसरो ंके साथ इसका आन� उठाकर �मत्रता 

और संग�त बनाना है।  

अत:, आजकल आप िकस बात का आन� ले रहे हैं? यह मह�पूणर् इस�लए है, �ोिंक �जस बात का हम आन� लेते हैं, 

वह यह िदखाती और तय करती है िक हम कौन हैं। जैस ेअ�� तरह से बना हुआ एक �ाला अ�े �ाद और कारीगरी के 

�लए मेरी सराहना करवाता है, वैसे ही �जस बात का आप आन� लेते हैं, वह िदखाता है िक आप िकस बात क� सराहना 

करत ेहैं और िकसे मह� देत ेहैं। हो सकता है िक आपको अलग-अलग तरह का खाना पस� हो, और यह अलग-अलग 

सं�ृ�तयो ंके बारे में जानने और उनक� �व�वधता क� आपक� सराहना क� ओर संकेत करता है। और जैस ेअ�� कॉफ� 

मुझे बातें कहने-सुनने के अवसर ढँूढ़ने के �लए प्रे�रत करती है, वैसे ही �जस बात क� आप बड़ाई करत ेहैं, वह आपके धन, 

समय और दै�नक जीवन को प्रे�रत करेगी। 

तो िफर, प्रभाव का सही उपयोग करने से इसका �ा स�� है? �जन लोगो ंपर अगुवाई करने क� �ज�ेदारी होती है, 

उनके �लए एक लगातार बना रहने वाला खतरा यह है िक वे इस बात के ही प्रेमी हो जाते हैं िक सच में दूसरो ंपर हमारा 

प्रभाव पड़ता है! यह परीक्षा आम भी है और ग�ीर भी है। यह आम इस�लए है, �ोिंक हम सभी �नयंत्रण रखना चाहते 

हैं। हम चाहते हैं िक लोग हमें पहचानें। हम सभी वह ��� बनना चाहते हैं, �जसक� बात सुनने के �लए दूसरे लोग आते 

हैं। पर� ुयह ग�ीर इस�लए भी है, �ोिंक केवल प्रभाव डालने से प्रेम करना अ� में हमें अंधा बना देता है। यह प्रभाव 
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डालने के खतरनाक उपयोग क� ओर ले जाता है, और यिद इसे रोका न जाए, तो हम अपने अधीन आने वाले लोगो ंको 

�नयं�त्रत करने, उनके साथ हेराफेरी करने और उ�ें नुकसान पहँुचाने के �लए अपने प्रभाव का उपयोग करने लगते हैं। 

यही परीक्षा यीशु के िदनो ंके पापी धा�मक अगुवो ंक� �वशेषता थी, जो हमें अगुवाई के ऐस ेनकारा�क उदाहरण देती है, 

�जनसे हमें बचना चािहए। 

वे [फरीसी] अपने सब काम लोगो ंको िदखाने के �लये करत ेहैं : वे अपने ताबीजो ंको चौड़ा करत ेऔर अपने व�ो ंक� कोरें 

बढ़ात ेहैं। भोज में मु�–मु� �ान, और सभा में मु�–मु� आसन, बाजारो ंमें नम�ार, और मनु� में र�ी कहलाना 

उ�ें भाता है... हे कपटी शा��यो और फरी�सयो, तुम पर हाय! तुम पोदीने, और सौफं, और जीरे का दसवा ँअंश तो देत े

हो, पर� ुतुम ने �व�ा क� ग�ीर बातो ंको अथार्त ्�ाय, और दया, और �वशव्ास को छोड़ िदया है; चािहये था िक इ�ें 

भी करत ेरहते और उ�ें भी न छोड़ते। हे अंधे अगुवो, तुम म�र को तो छान डालत ेहो, पर� ुऊँट को �नगल जाते हो! 

(म�ी 23:5-7, 23-24)। 

यिद हम अपने प्रभाव का सही उपयोग धा�मकता से भरे तरीके से करना चाहत ेहैं और स�ी मसीही अगुवाई का अ�ास 

करना चाहत ेहैं, तो हमें अपने आप से भी बड़ी िकसी बात का आन� लेना होगा। हमें अपनी पस�-नापस� को बदलने 

क� आव�कता होगी, तािक हम उस आन� क� लालसा करें, जो हमारे बाहर से आता है। और उस आन� का मु� स्रोत 

परमे�र का वचन है। हम मसीह से स���त होने से �मलने वाले आन� को याद करके अ�� अगुवाई कर सकते हैं। 

जब प�वत्रशा� हमारा सामना करता है, तो हम अपने घम� से लड़ पाते हैं और प�वत्रशा� के अधीन हो जाते हैं। इस 

अ�ाय के बाक� िह�े में हम इसी बारे में बात करेंगे िक: जब हम परमे�र के वचन का अ�यन करत ेहैं और उसके 

अधीन हो जाते हैं, तो हम उसका आन� लेते हैं।  

अ�यन करते समय परमे�र के वचन का आन� लेना 

सबसे पहली बात, परमे�र के वचन का अ�यन करने से उसमें हमारा आन� बढ़ जाता है। वह चाहे उन नयी बातो ंको 

सीखना हो, जो हमने पहले कभी नही ंदेखी,ं या उन स�ाइयो ंको याद करना हो, �ज�ें हम ल� ेसमय से जानते हैं, और 

परमे�र के वचन का अ�यन ही वह चाबी है, जो प�वत्रशा� के प�ो ंमें �छपे आन� को खोलती है। पर� ु�वनम्र अगुवाई 

और �बना घम� के अगुवाई करने के �लए कौन से आन� सबसे अ�धक मह�पूणर् हैं? 

जब हम प�वत्रशा� का अ�यन करत ेहैं, तो हमें �वशेष रूप से यह याद िदलाया जाता है िक हम मसीह के जीवन, मृ�ु 

और पुनरु�ान के कारण ही धम� और �नद�ष ठहराए गए हैं। कोई भी काम—�जसमें दूसरो ं के सामने अगुवाई के 

प्रभावशाली गुण या �वनम्रता िदखाना शा�मल है—हमें हमारे पापो ंसे नही ंबचा सकता। “�ोिंक �वशव्ास के द्वारा अनुग्रह 

ही से तु�ारा उद्धार हुआ है; और यह तु�ारी ओर से नही,ं वरन ्परमेशव्र का दान है, और न कम� के कारण, ऐसा न हो 

िक कोई घम� करे” (इिफ. 2:8-9)। 

हमें न केवल �ायी परमे�र के सामने धम� ठहराया गया है, ब�� हमें �पता परमे�र के प�रवार में भी गोद ले �लया गया 

है। एक पा�र ने ऐसा कहा, “जब परमे�र आपको �नद�ष ठहराने के �लए अपना हथौड़ा बजाता है, तो साथ ही वह आपको 

अपनी स�ान बनाने के �लए गोद लेने का एक कागज भी थमा देता है।” पौलुस हमें बताता है िक गोद �लए जाने का यह 
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�सद्धा� परमे�र के हमारे प्र�त अन� और अपनी �े�ा से िकए गए प्रेम का एक प्रमाण है। हमने इसके यो� होने के 

�लए कुछ भी नही ंिकया था, पर� ुउसक� स�ान होने के �लए परमे�र ने “अपनी इ�ा के भले अ�भप्राय के अनुसार हमें 

अपने �लय ेपहले से ठहराया” (इिफ. 1:5-6)। बाइबल अपने हर प� ेपर, हम जैस ेपा�पयो ंके �लए परमे�र क� असीम, 

�वशाल और भरपूर दया क� बात करती है। भले ही हम अपने अपराधो ंऔर पापो ंमें मरे हुए थ,े िफर भी परमे�र ने हमारा 

उद्धार इस�लए िकया, �ोिंक वह हमसे प्रेम करता है।  

तो िफर, धम� ठहराए जाने और गोद �लए जाने का आ��क अगुवाई और घम� से �ा स�� है? ये दोनो ं�सद्धा� 

हमारे भीतर से हर तरह के घम� को �मटा देत ेहैं, �ोिंक ये हमें याद िदलाते हैं िक परमे�र क� स�ान कहलाने यो� 

बनने के �लए हमने कुछ भी नही ंिकया है। हमें यह जानकर आन� �मलता है िक मसीह में हमारी जो भी ���त और दजार् 

है, वह हमें मु� में इस�लए िदया गया है, �ोिंक वह हमसे बहुतायत से प्रेम करता है। और यही आन� �वनम्रता क� ओर 

ले जाता है, �ोिंक यह िदखाता है िक हमारी सबसे बड़ी द�ुवधा का समाधान हो चुका है — जो िक हमारे पापो ंसे क्षमा 

िकए जाने क� आव�कता है। 

इसके साथ ही, ये �सद्धा� हमें बड़ाई और आलोचना, दोनो ंका सामना करने के �लए अगुवो ंके तौर पर मजबतू भी बनाते 

हैं। ऐसा कैसे होता है? �ोिंक वे हमें याद िदलात ेहैं िक हमें इस जगत के परमे�र ने �ीकार िकया है और हमारी पु�� क� 

है। यिद हम मनु�ो ंक� राय से प्रभा�वत नही ंहोना चाहते, तो हमें बाइबल तथा अगुवाई के बीच के मह�पूणर् जुड़ाव को 

समझत ेहुए, परमे�र के वचन क� दृढ़ नीवं पर खड़ा होना होगा। मनु�ो ंक� बड़ाई क� लत लग जाती है। यिद इसे अ�नयं�त्रत 

छोड़ िदया जाए, तो आप परमे�र को नही,ं ब�� मनु�ो ंको प्रस� करने के �लए जीवन जीएँगे। तो िफर, हमें यह याद 

रखना चािहए िक परमे�र हमारे बारे में जो कहता है, वही सबसे अ�धक मह�पूणर् है। 

जब बाइबल �� रूप से यह सबसे बड़ा सुसमाचार बताती है िक परमे�र ने हमें धम� ठहराया है और गोद �लया है, तो 

इसक� सही प्र�तिक्रया यही है िक हम इसमें आन� मनाएँ। मुझे हैरानी होती है िक �ा आप ऐस ेलोगो ंको जानते हैं, जो 

परमे�र के सुसमाचार से आन��त होते हैं? भले ही वे अगुव ेहो,ं पर� ुउनके �लए सबसे अ�धक यह मायने नही ंरखता िक 

दूसरे उनके बारे में �ा सोचत ेहैं, ब�� अ� में यह मायने रखता है िक परमे�र उनके बारे में �ा सोचता है। वे अपने 

जीवन में सुसमाचार क� स�ाई का अनुभव करके इतने �वनम्र और आन��त होते हैं िक वे आलोचना और बड़ाई, दोनो ं

को �ीकार कर पाने में सक्षम होते हैं। वे धा�मकता से भरी अगुवाई का उदाहरण पेश करत ेहुए अपने प्रभाव का सही 

उपयोग कर पाने में सक्षम होते हैं, �ोिंक उनक� पहचान इससे नही ंबनती िक वे �ा करत ेहैं, ब�� इससे बनती है िक वे 

कौन हैं। 

जबिक प�वत्रशा� का अ�यन करने से हमें आन� �मल सकता है, पर� ुभरपूर आन� का अनुभव करने के �लए हम 

एक और कदम उठा सकते हैं। यिद हम सचमुच परमे�र के वचन से प्रभा�वत होना चाहते हैं, तो हमें न केवल उसका 

अ�यन करना है, ब�� उसके अधीन भी रहना है। जब हम बाइबल में अगुवाई पर �ान देते हैं, तो यह एक लगातार 

िदखने वाला �वषय है। 
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अधीन रहते हुए परमे�र के वचन का आन� लेना 

अ�धकांश लोगो ंके �लए, आन� मनाना और अधीन रहना आमतौर पर एक साथ नही ंचलते। यिद आप िकसी और के 

अ�धकार के अधीन हैं, तो आप �तंत्र और प्रस� कैसे महसूस कर सकत ेहैं? यिद कुछ और नही,ं तो अधीनता आन� में 

रुकावट डालने वाली और उसे रोकने वाली लगती है। पर� ुमसीही अगुवाई में, हम जानते हैं िक स�ा आन� िकसी भी 

अ�धकार से �तंत्र होने से नही ं�मलता; यह केवल परमे�र के द्वारा कही गई बातो ंके अधीन रहने से �मलता है। दूसरे 

श�ो ंमें कहें, तो प�वत्रशा� के अधीन रहना ही उस आन� तक पहँुचने का एकमात्र तरीका है, जो हमें दूसरो ंक� अ�� 

तरह से अगुवाई करने में, अथार्त ्उदाहरण के द्वारा सचमुच अगुवाई करने में सक्षम बनाता है। भजन संिहता 1 और 2 

अ�ायो ंपर �वचार करें। कई �वद्वान अ�र यह बतात ेहैं िक इन दोनो ंभजनो ंको एक साथ पढ़ा जाना चािहए0

1 और 

जबिक इस बात के कई कारण �मलत ेहैं, पर� ुएक �ान देने यो� बात यह है िक स�ी प्रस�ता और आशीष पाने का 

तरीका यहोवा के �नद�शो ंपर मनन करना और उसके पुत्र के अधीन रहना है (भज. 1:1-2, 2:12)।  

और यह प्रस�ता केवल उस बारे में नही ंहै, �जसका अनुभव हम �गर् में करेंगे। नही,ं इसका अनुभव इस समय पर भी 

िकया जा सकता है। यीशु के वचनो ंका पालन करना और उनके अधीन रहना आज भी आन� क� ओर ले चलेगा, जब 

हम यीशु क� भलाई का अनुभव करत ेहैं, चाहे वह हमें आशीष देने के रूप में हो या हमारी परीक्षाओ ंके समय हमें सहारा 

देने के रूप में हो। जॉन वेब�र �लखत ेहैं, “परमे�र क� �व�ा का अथर्... परमे�र के द्वारा हमारा पालन-पोषण करना 

है, �जसमें वह हमें मानवीय उ�षर् के स�े �रूप के बारे में �सखाता है। यिद हमें अ��� में रहना है, और यिद हम 

फलना-फूलना चाहत े हैं, तो इसका अथर् यही है िक हम परमे�र क� ओर से, उसके साथ और उसके अधीन रहकर 

आन�पूवर्क जीवन जीएँ।”1

2 

और वह परमे�र कौन है, �जसके अधीन हम रहते हैं? वह कोई दूर बैठा हुआ ��� नही ंहै, जो बस यह बताता रहे िक 

हमें �ा करना है। वह अ� में हमें यह िदखाता है िक उसके वचन के अधीन कैसे रहा जाए, �ोिंक उसने मानव-देह धारण 

करके हमारे बीच आने क� �वनम्रता िदखाई। हम एक सेवक-अगुव ेके रूप में यीशु के अधीन रहते हैं, जो “इस�लये नही ं

आया िक उसक� सेवा टहल क� जाए, पर इस�लये आया िक आप सेवा टहल करे,” और �जसने अ� में हम जैस ेपा�पयो ं

के �लए अपने प्राण �ाग िदए। हम उसक� सेवा करत ेहैं, �जसने हमारे प्र�त �वनम्रता िदखाई और “दास का �रूप धारण 

िकया” (िफ�ल. 2:7), और जो बाइबल-आधा�रत सेवक वाली अगुवाई का एक उ�म आदशर् है। हम इस बात को लेकर 

सु�न��त हो सकते हैं िक परमे�र के वचन का पालन करने में ही आन� �मलता है, �ोिंक �यं मसीह ने अपने �पता क� 

इ�ा के अधीन रहकर हमारे �लए एक मागर् प्रश� िकया है।  

�ा इस ख� को पढ़ते समय आपको कोई हैरानी हुई? “मुझे तो लगा था िक यह लेख बाइबल और सुसमाचार के बारे में 

नही,ं ब�� सेवक वाली अगुवाई के उदाहरणो ंके बारे में होगा।” “मुझे मालूम है िक वे बातें मह�पूणर् हैं, पर� ुमुझे यह 

बताइए िक कली�सया में या घर पर एक अ�ा अगुवा कैसे बना जाए!” हममें से बहुत से लोग यह सोचने क� परीक्षा में पड़ 

जाते हैं िक हम एक बड़ा अगुवा बनने, अगुवाई के कौशल, कली�सया के कामकाज और दल के प्रब�न के बारे में सांसा�रक 
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पु�को ं से और भी अ�धक सीख सकते हैं। इस सोच में कुछ स�ाई तो है। हमें इन �वषयो ं पर अ�� पु�को ं क� 

आव�कता है, और मैं यह आशा भी करता हँू िक यह छोटी-सी पु��का भी आपके �लए सहायक होगी! 

पर�,ु भजन संिहता 119 अ�ाय में, लेखक यह घोषणा करता है िक उसके पास शत्रुओ ंसे अ�धक समझदारी और 

�शक्षको ंसे अ�धक गूढ़ज्ञान इस�लए है, �ोिंक वह यहोवा के �नद�शो ंपर मनन करता है (भज. 119:98-99)। और वे 

�नद�श �ा थ?े अ�धकांश स�ावना यही है िक �जन �नद�शो ंको वह संद�भत कर रहा था, वे इस बात क� याद िदलाने वाले 

थ ेिक परमे�र कौन है, और परमे�र के साथ वाचा में बंधे होने के नाते वे लोग कौन हैं, और जब वे परमे�र क� आज्ञाओ ं

का पालन करत ेहैं, तो �ा होता है। उस भजनकार को िकसी और बात से अ�धक, बाइबल और अगुवाई के बीच के जुड़ाव 

क� अ�धक परवाह थी, अथार्त ्परमे�र �ा कहना चाहता है। 

हमें यह भी मानना चािहए िक प�वत्रशा� हमें अगुवाई में �व�ास के बारे में भी �सखाता है, और यह सबसे पहले उस �वषय 

के �ावहा�रक पहलू नही ंबताता, ब�� हमें हमारी पहचान क� याद िदलाता है। अगुवाई में प्रभाव का सही उपयोग करना 

और �वनम्रता के साथ अगुवाई करना, सबसे पहले और सबसे मह�पूणर् रूप से, केवल कौशल प्रब�न का नही,ं ब�� 

आ��क �वकास का प�रणाम है। प�वत्रशा� हमें सुसमाचार के उस अन� आन� में डूबने और उसका भरपूर अनुभव 

करने क� याद िदलाता है, जो हमें परमे�र क� स�ान बनने के रूप में िदखाता और गढ़ता है। वह आन�, और केवल वही 

आन�, एक �वनम्र और प्रभावशाली अगुव ेक� नीवं है। 

चचार् के �लए प्र�: 

1. आपके आन� का स्रोत �ा है? �ा यह कुछ ऐसा है, �जस ेआप करत ेहैं, या �जसमें आप हैं? (लूका 10:20) 

2. आप वचन में परमे�र और अपने बारे में �ा सीख रहे हैं, और जैसे आप अपने आसपास के लोगो ंपर प्रभाव 

डालत ेहैं, इसका उस पर �ा असर पड़ रहा है? 

3. परमे�र आपको िकन बातो ंके �लए सचेत कर रहा है या आपको सुधार रहा है, और जैसे आप अपने आसपास के 

लोगो ंपर प्रभाव डालते हैं, इसका उस पर �ा असर पड़ रहा है? 

4. कौन से दूसरे �सद्धा� आपको अपने अधीन काम करने वालो ंका अगुवाई करने में सहायता कर सकते हैं? परमे�र 

के �रूप के �सद्धा� के बारे में आपका �ा �वचार है? या पाप के �सद्धा� के बारे में आपका �ा �वचार है? 
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2 

 परमे�र क� कली�सया के प्र�त सम�पत 

होना 
मैं आपको तीन लोगो ंसे �मलवाना चाहता हँू।  

पहला है जॉन। वह यीशु का अनुसरण करता है, पर� ुउसे संगिठत धमर् में �वशेष रु�च नही ंहै। उसके �वचार से कली�सया 

क� अगुवाई वाली भू�मकाओ ंके लोग अ�र अपने अ�धकार का दरुुपयोग करत ेहैं। इस�लए, जॉन को लगता है िक वह 

र�ववार के िदन कही ंसैर-सपाटे पर जाकर ही परमे�र क� सबसे अ�� आराधना करता है।  

अगली लीएन है। उसे कली�सया जाने में कोई सम�ा नही ंहै, पर� ुवह िकसी एक कली�सया के प्र�त सम�पत होने के 

बजाय, हर स�ाह एक कली�सया से दूसरी कली�सया में फुदकती रहती है। वह कुछ समय के �लए फ�र् बैपिट� चचर् 

जाती है, और िफर कुछ समय के �लए गे्रस कै�री चचर् में शा�मल होने लगती है। लीएन हर र�ववार को कली�सया जाती 

है। बस एकमात्र सम�ा यही है िक हर बार वह एक अलग ही कली�सया में होती है।  

और अ� में मैट है। मैट को अपनी कली�सया में होने वाला प्रचार बहुत पस� है, पर� ुउसके समा� होते ही वह तुर� 

वहा ँसे �नकल जाता है। उसे ऐसा महसूस नही ंहोता िक उसे वहा ँके लोगो ंके साथ जुड़ने क� कोई आव�कता है। उस े

उसने �ो ंजुड़ना चािहए? �ा एक मसीही होने के नाते बाइबल और प्रचार ही सबसे मह�पूणर् बातें नही ंहैं? और चँूिक 

उसे प्रचार सुनने में आन� आता है, इस�लए उसने सच में कभी भी एक सद� के रूप में जुड़ने के बारे में नही ंसोचा। ऐसा 

करने से �ा हो जाएगा? ये सभी मनोवृ��या ँकली�सया में अगुवाई के बड़ ेमह� के बारे में एक गलतफहमी को दशार्ती 

हैं। 

इन तीनो ंलोगो ंमें कौन सी बात एक समान है? आर� में, हमें भरोसा है िक वे स�े मसीही हैं। तीनो ंही यीशु का अनुसरण 

करना और उसस ेप्रेम करना चाहते हैं। और िफर भी, उनमें एक और समानता यह है िक यीशु का अनुसरण करने का उनका 

प्रयास �ानीय कली�सया से कटा हुआ है। उनके तरीके वाली मसीिहयत, प�वत्रशा� में िदखाए गए �रूप क� तुलना में 

अ�धक ���वादी है।  

पर� ुबाइबल मसीही जीवन को िकस दृ�� से देखती है? पुराने �नयम से लेकर नये �नयम तक, जब परमे�र िकसी ��� 

का उद्धार करता है, तो वह उसे एक समुदाय में शा�मल करके बचाता है। �व�ास हमेशा ���गत ्होता है, पर� ुकभी भी 

�नजी नही ंहोता। मसीही जीवन केवल आपके और यीशु के बीच का मामला नही ंहै; यह अ� �व�ा�सयो ंके साथ कंधे से 
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कंधा �मलाकर चलने के बारे में है। इस�लए, चाहे आप अगुव ेहो ंया न हो,ं परमे�र सभी मसीिहयो ंको कली�सया का िह�ा 

बनने, और अपने �व�ास तथा अगुवाई को एक समुदाय के भीतर एकजुट करने क� आज्ञा देता है। 

पर� ुिकसी कली�सया में शा�मल होने का, अपने प्रभाव का सही उपयोग करने से �ा स�� है? इस ख� में, मैं यह 

िदखाने का प्रयास करँूगा िक कली�सया �� अगुवाई को बढ़ावा देती है, �ोिंक कली�सया ही वह �ान है, जहा ँ�� 

अगुवाई सावर्ज�नक रूप से प्रद�शत होती है। �वशेष रूप से, हम देखेंगे िक एक �ानीय कली�सया ही वह �ान है, जहा ँ

�वनम्र अगुवाई �सखाई जाती है और उसका उदाहरण प्र�ुत िकया जाता है। मुझे आशा है िक इस ख� के अ� तक, 

आप यह समझ जाएँगे िक परमे�र क� कली�सया, उस मसीही अगुवाई को �वक�सत करने और बनाए रखने में मह�पूणर् 

है, जो आ�ा का फल उ�� करती है। 

�सखाई जान ेवाली अगुवाई 

जब मैं कहता हँू िक एक �ानीय कली�सया में �� अगुवाई �सखाई जाती है, तो इससे मेरा �ा अथर् है? वैसे, इससे मेरा 

अथर् यह है िक एक �ानीय कली�सया ही वह सटीक �ान है, जहा ँमसीही लोग एक दूसरे के आ��क �ा� के प्र�त 

जवाबदेह बनकर, एक दूसरे को �श� बनाते हैं और �जसमें यह बात भी शा�मल है िक आप अपने प्रभाव का सही उपयोग 

कैसे करत ेहैं। अगुवाई में जवाबदेही का मूल सार यही है। �जस तरह से आप—चाहे अपने प�रवार में, �वसाय में, या 

�वद्यालय में—अगुवाई करत ेहैं, वह अब दूसरो ंक� सहायता के �लए एक खुली पु�क बन जाता है। बाइबल-आधा�रत 

अगुवाई अ�र कली�सया क� सद�ता के दौरान �सखाई और सुधारी जाती है।  

कली�सया क� सद�ता के बारे में एक पा�र का यह कहना है: “बाइबल-आधा�रत सद�ता का अथर् �ज�ेदारी लेना होता 

है। यह �ज�ेदारी हमारे उन आपसी दा�य�ो ंसे उ�� होती है, �जनका उ�ेख प�वत्रशा� के ‘एक दूसरे’ वाले सभी अंशो ं

में िकया गया है—एक दूसरे से प्रेम करो, एक दूसरे क� सेवा करो, एक दूसरे को प्रो�ािहत करो।”2

3  

लोग अ�र इस �ज�ेदारी को साथर्क �र�ो ंके रूप में देखते हैं, जहा ँलोग कली�सया के अ� सद�ो ंसे अ�े आ��क 

प्र� पूछते हैं। यद्य�प, यह एक ऐसी �ज�ेदारी भी है, �जस पर अ�र �ान नही ंिदया जाता और इसका अथर् केवल प्र� 

पूछना नही,ं ब�� अपने जीवन के बारे में भी स�ा और खुला रहना है। िकसी �ानीय कली�सया में अपने जीवन को 

सबके सामने खोलना और जवाबदेही को �ीकार करना, इस बात का सबस ेबेहतरीन संकेत है िक आप अगुवाई और 

�वनम्रता के क्षेत्र में आगे बढ़ रहे हैं। �ावहा�रक रूप से इसका अथर् ऐसी �मत्रता �वक�सत करना है, जो प्रो�ािहत करने 

और आलोचना करने के अवसर उ�� करे। 

मुझे याद है िक मैं कली�सया के एक ��� नेट के साथ दोपहर के भोजन पर गया था। नेट काफ� समय से यह देख रहा 

था िक मैं अपने ब�ो ंका पालन-पोषण कैसे करता हँू, काम कैसे करता हँू, और एक मसीही के तौर पर अपना जीवन कैसे 

जीता हँू और मुझे उस पर पूरा भरोसा है िक वह प्रेमपूवर्क मेरे जीवन के बारे में मुझसे बात करेगा। अगुवाई में भरोसा—

यहा ँतक िक अपने सा�थयो ंक� अगुवाई में भी—इसी तरह क� ईमानदारी और खुलेपन पर िटका होता है। और इस�लए 

मैंने उसस ेपूछा, “�ा आपको मेरे जीवन का कोई ऐसा क्षेत्र िदखता है, �जसमें मुझे सुधार करने क� आव�कता हो?” 

नेट ने कुछ �मनट सोचकर मुझे एक सुधार करने के �लए कहा। उसने बताया िक उसने मुझे कुछ संवेदनशील जानका�रयो ं



सेवक वाली अगुवाई: �बना घम� के अगुवाई करना 

14 

को �जस तरह से स�ालत ेहुए देखा था, उसे कुछ लोग गपशप समझ सकत ेहैं। नेट एक दयालु ��� है, और इससे भी 

अ�धक मह�पूणर् बात यह है िक वह �बलकुल सही था। मुझे तुर� समझ आ गया िक वह िकस बारे में बात कर रहा था, 

और मैंने उसक� बात मान ली—�ोिंक मैं उन �नजी जानका�रयो ंको ठीक से स�ाल नही ंपाया था। 

�ा आपके जीवन में भी नेट जैसा कोई �मत्र है? कोई ऐसा स�ा अगुवा, जो सच बोलने से थोड़ा भी न डरता हो? 

नेट कली�सया क� उस वाचा को �नभा रहा था, �जस पर मैंने और उसने उस समय ह�ाक्षर िकए थ,े जब हम सद� के रूप 

में हमारी कली�सया से जुड़ ेथे। यिद आप भी मेरी कली�सया के सद� बनना चाहत ेहैं, तो आपको भी उसी कली�सयाई 

वाचा पर ह�ाक्षर करने होगें। कली�सया के सभी सद�ो ंके साथ, मैंने जो वादे िकए थ,े उनमें से एक यह भी था िक “हम 

एक-दूसरे क� �ेहपूवर्क देखभाल और �नगरानी करेंगे, और जब भी अवसर �मलेगा, तो पूरी �व�ायसो�ता के साथ एक-

दूसरे को सलाह देंगे और अनुनय-�वनय करेंगे।” कली�सया क� सद�ता आपको यह अवसर देती है िक आप दूसरो ंको 

�सखाएँ और दूसरो ंसे यह सीखें िक अगुवाई कैसे क� जाती है। यह दूसरो ंको आपके जीवन के बारे में बात करने के �लए 

जगह देती है।  

तो िफर, आपके जीवन में आपको दूसरो ंक� राय कहा ँसे �मलती है? और शायद इससे भी अ�धक मह�पूणर् प्र� यह है 

िक �ा आपको अपने जीवन में िकसी से कोई राय �मल भी रही है? �ा आपने �यं को यह सुनने से ब� कर रखा है िक 

एक �पता या एक प�त के रूप में आप कैसा कर रहे हैं? �ा आपके जीवन में ऐस ेबड़े-बुज़ुगर् हैं, �जनके पास आप अपने 

प्र�ो ंके साथ या सुधार पाने के �लए जा सकें ? जब कोई आपको सुधारता है, तो आप कैसी प्र�तिक्रया देत ेहैं? �ा आप 

रक्षा�क हो जाते हैं, या बहाने बनात ेहैं? केवल सांसा�रक अगुवो ंके द्वारा ही यह �व�ृत रूप से �ीकार नही ंिकया गया िक 

रचना�क आलोचना बहुत मह�पूणर् होती है, ब�� परमे�र के वचन में भी इसे �ीकार िकया गया है। नी�तवचन क� 

पु�क कहती है: “जो घाव �मत्र के हाथ से लगें वह �वशव्ास यो� हैं पर� ुबैरी अ�धक चु�न करता है” (नी�त. 27:6)।  

�ा आपके पास कोई ऐसा ��� है, जो सच बोलकर आपके प्र�त �व�ासयो� रह सके? यिद आप अगुवाई का प्रदशर्न 

करना चाहत ेहैं, और एक अ�ा अगुवा बनना चाहते हैं, तो यह अ�त मह�पूणर् है! और यिद आपके पास कोई सच बोलने 

वाला ��� नही ंहै, तो प्राथर्ना करें! और प्राथर्ना करें िक प्रभु आपके जीवन में िकसी ऐस े��� को लाए, जो आपको 

सच बताकर आपस ेप्रेम करे और आपक� परवाह करे। शायद आपके �लए यह अ�धक आसान हो िक कोई आपको यह न 

बताए िक आप घर पर अगुवाई कैसे कर रहे हैं, पर� ुयिद कोई �ान देने वाला और िट�णी करने वाला न हो, तो आपको 

कैसे पता चलेगा िक आप इसे सही से कर रहे हैं? प्राथर्ना करने के बाद, �वनती करें। अपने पा�र से �वनती करें िक वे 

आपको �श� बनाएँ। अपने पा�र से �वनती करें, िक �ा वे िकसी ऐस े��� को जानते हैं, जो दूसरो ंको �श� बनाना 

चाहता हो। अगुवाई में मागर्दशर्न क� खोज करें। 

एक खतरनाक झूठ �जस पर हम अपने बारे में �व�ास कर सकत ेहैं, वह यह है िक हमें जवाबदेही क� आव�कता नही ंहै, 

और हम इतने बु�द्धमान एवं चालाक हैं िक सब काम अपने आप कर सकते हैं। पर� ुजैस ेनी�तवचन चेतावनी देता है, 

“�वनाश से पहले गवर्, और ठोकर खाने से पहले घम� आता है” (नी�त. 16:18)। �वनाश शायद तुर� न आए, पर� ु

वह रा�े में हो सकता है। 
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कली�सया में न केवल अगुवाई करना �सखाया जाता है, ब�� लगातार अगुवाई के उदाहरणो ंके मा�म से इसे करके भी 

िदखाया जाता है। 

अगुवाई का उदाहरण 

जब प्रे�रत पौलुस ने अपने �मत्रो ंसे कहा िक वे उसक� सी चाल चलें, तो वह घम�ी या अहंकारी नही ंथा (1 कु�र. 4:16, 

11:1; िफ�ल. 3:17)। परमे�र ने मसीही जीवन को इस तरह से बनाया है िक जहा ँप�रप� �व�ा�सयो ंको सबके सामने 

रखकर, अगुवाई के एक आदशर् के रूप में प्र�ुत िकया जाए। इसमें कोई स�ेह नही ंिक एक अगुवे के रूप में यीशु सबसे 

उ�म उदाहरण है, �जसका हमें अनुसरण करना चािहए। पर� ुबाइबल मसीिहयो ंको यह भी प्रो�ाहन देती है िक वे ऐस े

उदाहरणो ंके �लए अगुवो,ं और �वशेष रूप से प्राचीनो ंक� तरफ देखें, िक एक धा�मकता से भरा, प�रप� और ��र जीवन 

कैसा िदखता है। वे इस स�ाई को साकार करत ेहुए �व�ासयो�ता के साथ अगुवाई करने का प्रदशर्न करत ेहैं िक एक 

अगुवा वह होता है, जो रा�ा जानता है और उसी पर चलता है। 

वतर्मान में, अगुवाई में अ�धकार को (और �जनके पास अ�धकार है, उ�ें) स�ेह और �वरोध का सामना करना पड़ता है। 

कुछ हद तक तो यह समझ में भी आता है। अ�धकारो ंका दरुुपयोग बड़ ेपमैाने पर हो रहा है। �जन लोगो ंको रक्षा और 

देखभाल करनी चािहए, उनके द्वारा िकया गया अ�ाय �वशेष रूप से द:ुखद और हा�नकारक होता है। िफर भी, बुरे अ�धकार 

का उ�र अ�ा अ�धकार होना चािहए, और ऐसा न हो िक कोई अ�धकार ही न हो।3

4 हमें अ�े अ�धकार का प्रयोग होते 

हुए और उसका उदाहरण प्र�ुत होते हुए देखने क� आव�कता है।  

यिद आप िकसी �ानीय कली�सया से जुड़े हुए हैं, तो परमे�र आपको जो उदाहरण देता है, उनमें से एक आपके पा�र 

हैं। आपके आ��क अगुव ेको यह िदखाना चािहए िक प�रप�ता और भ�� कैसी िदखती है। आपको अपने पा�र क� 

ओर संकेत करके यह कह पाने में सक्षम होना चािहए, “मैं उ�ी ं के जैसा बनना चाहता हँू। मैं भी उ�ी ंक� तरह एक 

प�रवार/कली�सया का अगुवाई करना चाहता हँू।” मुझे आपके बारे में तो नही ंपता, पर� ुमैं अपने पा�रो ंको पाकर 

आशी�षत हँू। वे �जस तरह से लोगो ंक� रखवाली और अगुवाई करत ेहैं और उन पर प्रभाव डालते हैं, वह प्रभु को प्रस� 

करता है। यहा ँसेवक अगुवाई के कुछ उदाहरण और तरीके िदए गए हैं, �ज�ें मैंने उनक� अगुवाई में देखा है: 

प्रभाव को बाँटना: प्रभाव को संचय करन ेके बजाय, मेरे पा�र उसे बाँट देते हैं। 

• वे दूसरे लोगो ंको �सखाने के अवसर देने में उदार हैं। 

• वे म�ली के पुरुषो ंको लगातार यह याद िदलाते रहते हैं िक उ�ें दूसरो ंको �श�� �सखाकर, प�रवार क� सेवा 

करके और �सखाने के अवसरो ंको लेकर अगुवाई करन ेके द्वारा अपन ेप्रभाव का सही उपयोग करना चािहए। 

• वे पा�र जानबूझकर ऐस ेपुरुषो ंको ढँूढ़ते हैं, �ज�ें वे कली�सया में अ� प्राचीनो ंके तौर पर तैयार कर सकें । और 

वे ऐस ेकिठन प्र� पूछते हैं, जैस ेिक दूसरो ंके साथ उनके �र�े कैसे चल रहे हैं, वे अपने प�रवार के साथ कैसा बतार्व 

कर रहे हैं, इस स�ाह हमने िकन पापो ंका अंगीकार िकया है, इ�ािद। 

• वे पा�र सेवकाई का काम करने के �लए सद�ो ंपर भरोसा करत ेहैं। इसका अथर् है िक वे �नगरानी तो रखते हैं, 

पर� ुलोगो ंके हर छोटे-बड़े काम में ह�क्षेप नही ंकरते। 
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�नमार्ण करना: वे पा�र देह को प्रो�ािहत करन ेके �लए कली�सया में अपनी अगुवाई का उपयोग करते हैं। 

• वे सुसमाचार को उभारने के �लए अपनी अगुवाई का उपयोग करत ेहैं। उनक� �शक्षाएँ, प्रो�ाहन, और सुधार, उनके 

हृदय में अ�धकाई से बसे हुए मसीह के वचन से �नकलत ेहैं।  

• वे अपनी पस� को मानक बनाने में धीमे होते हैं, और बाइबल का उपयोग करके बात को सही करने में फुत�ले होते 

हैं। 

• वे पा�र प्राचीनो ंक� बैठक में सद�ो ंके �लए प्राथर्ना करने में बहुत अ�धक समय �बतात ेहैं। वे �ववाहो,ं सद�ो ंके 

बीच एकता, और कमजोर व बेसहारा भेड़ो ंके �लए प्राथर्ना करते हैं िक परमे�र उ�ें साम�र् दे और उनक� रक्षा 

करे। 

• वे कली�सया के सद�ो ंको उनके काम के घ�ो ंसे पहले या बाद में �श�� �सखाते हैं और उ�ें परामशर् देत ेहैं। 

दूसरे अ�धका�रयो ंके अधीन रहना 

• वे पा�र दूसरे पा�रो ंके अधीन रहते हैं। इसका अथर् है िक जब प्राचीनो ंक� बैठक में उनके पक्ष में मतदान नही ं

होता, तब वे अपनी अगुवाई और �वनम्रता का प्रदशर्न करत ेहुए स�ु� रहते हैं। 

• �ोिंक वे पा�र जानते हैं िक वे भी म�ली के अ�धकार के अधीन हैं, इस�लए वे सद�ो ंक� बैठक क� तैयारी में 

पूरी लगन से जुट जाते हैं, �जसस ेम�ली को बता सकें  िक उ�ें िकस तरह सोचना चािहए और मतदान करना 

चािहए।  

• वे पा�र हर स�ाह होने वाली “सेवा क� समीक्षा” के �लए सम�पत रहते हैं, �जसमें पासबानी के अ� कमर्चारी 

और आम सद�, उन बातो ंके बारे में धा�मकता से भरा प्रो�ाहन और धा�मकता से भरी आलोचनाएँ बता सकते 

हैं, जो उ�ें र�ववार के िदन �सखाई गई थी।ं  

• मेरे व�र� पा�र, कमर्चा�रयो ं के एक समूह को शा�मल करके यह �नणर्य लेते हैं िक भ�व� में उ�ें (दूसरी 

कली�सयाओ ंया स�ेलनो ंइ�ािद में) प्रचार करने के कौन से अवसरो ंपर �ान देना चािहए। वे इस बात पर अपनी 

राय देने के �लए प्रो�ािहत करत ेहुए दूसरे कमर्चा�रयो/ंपा�रो ंके अधीन हो जाते हैं िक �ा र�ववार के िदनो ंमें 

कही ंबाहर होना बु�द्धमानी होगी।   

ये कुछ ऐस ेतरीके हैं, �जनसे मैंने अपने आसपास धा�मकता से भरे पा�रो ंको एक अ�े अगुव ेके गुणो ंको सही से �नभाते 

हुए देखा है। और, परमे�र के अनुग्रह से, यह बहुत फलव� हो रहा है। मेरे अपने जीवन में भी यह फलव� हो रहा है, 

�ोिंक मैं ऐसी अगुवाई के अधीन हँू, जो मुझे तैयार करती है और मुझे घर एवं काम पर कैसा होना चािहए, इसका मेरे �लए 

आदशर् रखती है। यह दूसरो ंके जीवन में भी फलव� हो रहा है, �ोिंक मैं अपने �मत्रो ंसे �मलकर उ�ें बताता हँू िक हम 

कली�सया से �ा सीख रहे हैं। हमारी बातचीत केवल इस बात के चारो ंओर नही ंघूमती िक हम �ा सीख रहे हैं, ब�� 

इस बात के भी िक हम िकससे सीख रहे हैं। बाइबल में बताई गई सेवक वाली अगुवाई और जीवन के हर क्षेत्र में �वनम्रता 

कैसी होनी चािहए, प्राचीन लोग इसके जीते-जागते उदाहरण हैं। �जस तरह वे अपने प्रभाव का सही उपयोग करत ेहैं, उसी 

तरह हमें भी उनसे सीखने और उनक� सी चाल चलने के �लए बुलाया गया है। 
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यिद आप �वनम्रता के साथ अगुवाई करना चाहत ेहैं, तो �यं को िकसी �ानीय कली�सया के प्र�त सम�पत करें।   

चचार् के �लए प्र�: 

1. �ा आपके जीवन में कोई ऐसा ��� है, जो धा�मकता से भरी अगुवाई करने के �लए प्रो�ािहत कर सके और 

�सखा सके? 

2. आपने अपनी कली�सया के अगुवो ंको धा�मकता से भरी अगुवाई का उदाहरण देत ेहुए कैसे देखा है? 

3. �ा आपने �यं को धा�मकता से भरी आलोचना के �लए खोला हुआ है? यिद नही,ं तो इस स�ाह आप ऐसा कैसे 

कर सकते हैं? 
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3 

परमे�र के प्रब� पर  

भरोसा रखना 
मेरी पहली सेवकाई क� नौकरी मेरे �लए जागने का संकेत थी।  

कुछ समय पहले ही मेरा �ववाह हुआ था और मैं से�मनरी में अपनी कक्षाएँ पूरी करने ही वाला था। मेरी प�ी और मैं अपने 

घर के पास एक बहुत अ�� कली�सया में थ,े और हमें लगा िक अब हम अपना अलग घर बसाने के �लए तैयार हैं। वैसे 

भी, मैं �पछले चार वष� से पा�र बनने क� तैयारी कर रहा था! �मत्रो ंके मा�म से मुझे एक बहुत ही रोमांचक सौदे के बारे 

में पता चला, और कई बातचीत के बाद, मेरी प�ी और मुझे, दोनो ंको ही वह सौदा बहुत पस� आया। यह एक बहुत 

अ�� कली�सया में एक बिढ़या भू�मका, प�रवार आर� करने के �लए एक अद्भुत शहर, और एक बहुत अ�े पा�र से 

सीखने एवं उनके साथ �मलकर काम करने जैसा लगा।  

पर�,ु हमारे वहा ँपहँुचने के कुछ ही समय बाद, सब कुछ �बखरने लगा। गलतफह�मया ँऔर असुरक्षाएँ हावी हो गईं। 

इसके बाद घम� करना और दोष लगाना आर� हो गया। और अ� में, आरोप-प्र�ारोप और �ागपत्र आ पहँुचा।  

एक वषर् से भी कम समय में मैं बेरोजगार हो गया।  

हमने �ववाह का अपना बहुत सारा सामान बेच िदया, जो हमने इस अपेक्षा से खरीदा था िक हम यहा ँल� ेसमय तक रहेंगे। 

और अपनी एक महीने क� पहली स�ान, और पु�को ंएवं कपड़ो ंसे भरे एक बड़े ब�े के साथ, मैं गाड़ी चलाकर अपने 

ससुराल लौट आया। �जसे मैं ल� ेसमय तक सेवा करने का �ान होने क� आशा कर रहा था, वह अ� में एक अचानक 

बुझ जाने वाली लौ क� तरह सा�बत हुआ।  

तरह-तरह क� भावनाओ ंक� लहर उमड़ पड़ी। उस समय, मैं �नराश, हताश, श�मदा और �च��त था और ये तो बस कुछ 

ही भावनाएँ थी।ं “मेरे साथ ऐसा कैसे हो सकता है? मैं इससे बेहतर के यो� हँू।”  

पर� ुलगभग 5 वषर् बाद, मैं ध�वादी होकर पीछे मुड़कर देखता हँू। आपको यह अजीब सा लग सकता है िक एक टूटा 

हुआ सपना और सेवकाई का �वफल प्रयास, कृतज्ञता कैसे उ�� कर सकता है। कड़वाहट या नाराजगी अ�धक �ाभा�वक 

लगत ेहैं। और कहने का मेरा अथर् यह नही ंहै िक मैं एकदम सही था। काश, जो कुछ भी हुआ, उसके दौरान और उसके 

बाद भी मैं और अ�धक धीरज धरने वाला, क्षमा करने वाला और �वनम्र होता। पर� ुमैं ध�वादी होकर पीछे मुड़कर 

देखता हँू, �ोिंक मैं उन कुछ बातो ंको देख पाता हँू, जो परमे�र ने उस अनुभव के मा�म से मेरे �लए क� हैं।  
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परमे�र ने मुझे घर में अगुवाई करने के बारे में �सखाते हुए, मेरे �ववाह को मजबूत िकया। परीक्षाओ ंका �मलकर सामना 

करने से बेहतर और कोई भी बात �ववाह को मजबूत और सुदृढ़ नही ंकरती, और हमारी परीक्षाओ ंने हमें एक दूसरे से और 

भी अ�धक प्रेम करने और एक दूसरे पर भरोसा रखने के �लए प्रे�रत िकया। उसने मेरे �व�ास को भी बनाए रखा। परमे�र 

के वादे घने बादलो ंके बीच सबसे अ�धक चमकते हैं, और यह जानने से अ�धक शा�� देने वाली कोई बात नही ंथी िक 

परमे�र वह देख रहा है और जानता है, �जसस ेमैं होकर गुजर रहा हँू। यह परीक्षा, �व�ासयो� अगुवाई का एक अ��-

कु� था। उसने मेरे हृदय को प�वत्र िकया। और मैंने न केवल परमे�र के बारे में और भी अ�धक सीखा, ब�� मैंने अपने 

बारे में भी बहुत कुछ जाना। अपने जीवन क� योजना बनाना और िफर पूरी तरह से एक नयी िदशा में मुड़ जाना, इससे 

अ�धक �वनम्र करने वाली कोई बात नही ंहोती। मैंने अपना बुरा पहलू भी देखा है, और मैंने यह भी देखा है िक कैसे परमे�र 

मुझे सुधारने के �लए मेरे पापो ंको उजागर कर रहा था। 

मैं इस�लए भी ध�वादी हँू, �ोिंक यिद वह अनुभव न हुआ होता, तो आज मैं जहा ँहँू, वहा ँकभी न पहँुच पाता। हम 

शायद कभी वॉ�शगंटन, डी.सी. न जाते, िकसी बिढ़या कली�सया से न जुड़त,े ऐस े�मत्रो ंसे न �मलते, �जनसे हमारी तुर� 

गहरी �मत्रता हो गई, अ�े प्रचार और अगुवाई के सा�न� में न बैठत,े और उस कली�सया में काम करना आर� न करते, 

�जससे मुझे प्रेम है।  

मेरी पहली सेवकाई क� नौकरी मेरे �लए जागने का संकेत थी। मुझे मालूम नही ंथा िक परमे�र उस समय �ा कर रहा था। 

िफर भी, जैस-ेजैस ेसमय बीतता चला गया, वैसे-वैसे परमे�र मेरे भीतर, मेरे द्वारा और मेरे �लए, ऐस ेतरीको ंसे चुपचाप 

और उदे्द� के साथ काम करता रहा, �जनके बारे में मुझे जानकारी नही ंथी। उसने लोगो ंऔर प�र���तयो ंका उपयोग 

करके मुझे प�वत्र और �वनम्र बनाया। परमे�र ने मुझे उसका प्रब� िदखाने के �लए जगाया। 

�पछले ख�ो ंमें, हमने उन अलग-अलग तरीको ंको देखा, �जनसे हम अपनी अगुवाई और प्रभाव का सही उपयोग करने 

में बढ़ सकते हैं। वह प्रभाव चाहे िकसी राजनी�तक दल के भीतर हो, या कली�सया क� सभाओ ंमें हो, िफर भी सारे मसीही 

�व�ासी, परमे�र के वचन का आन� लेकर और परमे�र के कली�सया के प्र�त सम�पत होकर, �वनम्रता के साथ अगुवाई 

करने में प�रप� होते चले जाते हैं। इस अ�ाय में, हम एक और ऐसी बात के बारे में चचार् करेंगे, जो एक �वनम्र अगुव ेका 

�नमार्ण करती है। एक अगुवा केवल तभी �वनम्र बन पाता है, जब वह इस बात पर भरोसा करता है िक उसके जीवन क� 

सब बातें �जसमें अगुवाई और प्रभाव भी शा�मल है, परमे�र के द्वारा �नधार्�रत क� गई हैं। यह जानना िक उसके पास जो 

कुछ भी है—चाहे वह अ�ा हो या बुरा, छोटा हो या बड़ा—वह सब हमारे प्रेमी �पता के हाथो ंसे �मला है। �वनम्र अगुवाई 

का मूलमंत्र यही है। 

   

इससे पहले िक हम गहराई में उतरें, हमें इस बात पर �वचार करना चािहए िक असल में प्रब� �ा है। यह अवधारणा, 

धा�मकता से भरी अगुवाई क� बु�नयाद है। ऐसी कई सहायक प�रभाषाएँ मौजूद हैं, जो ईश-वैज्ञा�नको ंने प्र�ुत क� हैं। यहा ँ

हैडलबगर् धमर्-प्र�ो�री से एक उदाहरण िदया गया है:  

प्र�.  आप परमे�र के प्रब� से �ा समझत ेहैं? 
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उ�र. परमे�र का प्रब� उसक� महाप्रतापी और सवर्दा-उप��त साम�र् है, �जसके द्वारा वह, मानो अपने हाथ से, आज 

भी आकाश और पृ�ी तथा सभी प्रा�णयो ंको थामे हुए है, और उन पर इस प्रकार शासन करता है िक प�ी और घास, 

वषार् और सूखा, फलदायी और बंजर वषर्, भोजन और पेय, �ा� और बीमारी, धन-स��� और �नधर्नता, वा�व 

में, सभी बातें हम तक संयोग से नही,ं ब�� उसके �पता-तु� हाथ से आती हैं। 

आप इसे वा�व में इसस ेबेहतर ढंग से प�रभा�षत नही ंकर सकत!े पर�ु आइए कुछ बातो ंपर �ान करें। सबस ेपहली 

बात, परमे�र का प्रब� सिक्रय है। उसक� “महाप्रतापी और सवर्दा-उप��त साम�र्” संसार को ग�त देकर िफर पीछे नही ं

हट जाती। इसके बजाय, जब हम चलते-िफरत ेऔर जीवन जीते हैं, परमे�र इस संसार को “तब भी थामे रहता है” और 

उस पर “शासन करता है।” यहा ँतक िक जब हम सो रहे होते हैं, तब भी वह काम कर रहा होता है। 

दूसरी बात, परमे�र का प्रब� सवर्�ापी है। परमे�र सभी व�ुओ ंको थामे रहता है और उन पर शासन करता है, चाहे वे 

कौवे और पहाड़ी बकरो ंजैस ेसजीव प्राणी हो,ं या चाहे समुद्री शैवाल और तारो ंजैसी �नज�व व�ुएँ हो।ं परमे�र उनमें से 

िकसी को भी अपनी दृ�� से ओझल नही ंहोने देता। चाहे वे कुछ भी हो ंऔर कही ंभी हो,ं परमे�र का प्रब� जगत क� हर 

व�ु तक पहँुचता है। कोई भी व�ु या कोई भी ��� उसके �नयंत्रण से बाहर नही ंहै।  

तीसरी बात, परमे�र का प्रब� �नर�र जारी रहता है। �ान दें िक परमे�र का प्रब� अ�े और बुरे में; वषार् और सूखे 

में; फलदायी और बंजर में; �ा� और बीमारी में; धन-स��� और �नधर्नता में, दोनो ंही प�र���तयो ंमें िकतना सिक्रय 

और उप��त रहता है। परमे�र का �नयंत्रण केवल तभी नही ंहोता, जब सब काम अ�े से हो रहे हो।ं नही,ं अ�ा और 

बुरा, दोनो ंही परमे�र क� ओर से आते हैं।   

और अ� में, परमे�र का प्रब� �ेहपूणर् है। आिद और अ� में, परमे�र के प्रब� को उसके “हाथ” के द्वारा संचा�लत 

होते हुए बताया गया है। िकसी कम धार वाले साधन के बजाय, अपने हाथ का उपयोग करने में एक ���गत ्बात होती 

है। आप िकसी छड़ी से �नयंत्रण कर सकते हैं, या तलवार से शासन कर सकत ेहैं। पर� ुपरमे�र का शासन उसके अपने 

हाथ से चलता है। और इस ेकेवल उसका हाथ ही नही,ं ब�� उसका “�पता-तु�” हाथ बताया गया है। परमे�र हमारे 

जीवनो ंमें जो कुछ भी �नधार्�रत करता है, वह सब केवल उसक� स�ान के रूप में हमारे प्र�त उसके �पता-तु� �ेह और 

देखभाल से ही आता है और उसी के मा�म से घिटत होता है। परमे�र के प्रब� का अथर् वही है, जो एक �पता अपनी 

स�ान क� भलाई के �लए करता है। यीशु वह अगुवा है, �जसने इस �पता-तु� हाथ पर पूरी तरह भरोसा िकया। 

परमे�र का प्रब� सिक्रय, सवर्�ापी, �नर�र और �ेहपूणर् होता है। यह बात हमारे �वषय पर और हमारी इस समझ पर 

कैसे लागू होती है िक अगुवाई करने से आपका �ा अथर् है?   

लोगो ंका प्रब� 

यिद हम यह �व�ास करत ेहैं िक सब कुछ परमे�र के �नयंत्रण में है, तो हमें इस बात पर भी भरोसा करना चािहए िक 

परमे�र ने ही कुछ �वशेष लोगो ंको हमारे जीवन में भेजा है। हमारे जीवन के आर��क िदनो ंसे लेकर आज तक, परमे�र 

ने हम सभी पर इस तरह से शासन िकया है और अब भी शासन कर रहा है, जो िकसी उदे्द� से जुड़ा है। यह स�ाई हमारी 

अगुवाई और प्रभाव को समझने के �लए अ�� मह�पूणर् है। 
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यह एक ऐसी स�ाई है, �जस ेमुझे अपने ब�ो ंका पालन-पोषण करत ेसमय �यं को याद िदलाते रहना पड़ता है। ब�ो ं

क� देखभाल करना थकाने और बो�झल कर देने वाला हो सकता है। कभी-कभी, आपको पूरी रात जागना पड़ता है। कभी-

कभी उ�ें चोट लग जाती है और वे आपक� िदनचयार् को पूरी तरह से �बगाड़ देत ेहैं, �ोिंक आपको आपातकालीन कक्ष 

जाना पड़ता है! यह सोचना आसान है िक ब�ो ंका पालन-पोषण आपको धीमा कर देता है या आपको दूसरे अवसरो ंका 

लाभ उठाने से रोक देता है। पर� ुप्रब� का �सद्धा� हमें याद िदलाता है िक परमे�र ने हमारे ब�ो ंको हमारे जीवन में 

िकसी �वशेष कारण से भेजा है। मु� रूप से, यह हमें प�वत्र बनाने के �लए है। ब�ो ंका पालन-पोषण एक बहुत बड़ी 

अगुवाई क� �ज�ेदारी है, जो हमारे जीवन के अंधकारमय क्षेत्रो ंको ज�ी से उजागर कर देती है, और हमें यह एहसास 

िदलाने में सहायता करती है िक हम अपने आपको �जतना धीरजव� और कोमल सोचते हैं, असल में हम उसस ेकम ही 

हैं। हमें इस बात क� भी जानकारी हो जाती है िक हम अ�र कमजोर और चंचल होते हैं, जबिक परमे�र हमारा ��र 

और प�रपूणर् �ग�य �पता है, जो हमेशा हमारी भलाई और अपनी मिहमा के �लए हमारा मागर्दशर्न करता है। 

उन लोगो ंका �ा करें, �जन पर हम प्रभाव डालते हैं? यह हमें कायर्�ल पर अगुवाई क� बात पर ले आता है। हो सकता 

है िक आपके सहकम� आपस ेअलग राय रखने वाले हो,ं या उनके साथ काम करना किठन हो, या उनके साथ घुलना-�मलना 

आसान न हो। हो सकता है िक वे आपक� बुराई करें या आपके अ�धकार को कमजोर करें। हो सकता है िक �जन लोगो ंक� 

देखरेख करने के �लए आपको रखा गया है, उ�ें देखकर आपको गु�ा आए या आप �चढ़त ेरहें। या िफर आपक� कली�सया 

के िकसी सद� का �ा करें? मैं जानता हँू िक हमें अपने भाई-बहनो ंसे प्रेम करने के �लए बुलाया गया है... पर� ुकभी-

कभी वे आपके धीरज को तोड़ देत ेहैं। हो सकता है िक वे राजनी�त, �शक्षा या सामा�जक मुद्दो ंपर आपस ेअसहमत हो,ं 

�जससे वे आपको भाई-बहन के बजाय शतु्र अ�धक लगने लगें। पर� ुउ�ें भी परमे�र ने अपनी स�भुता से ही हमारे 

जीवन में भेजा है। वह जानता है िक वह �ा कर रहा है, और वह इसे हमारी भलाई के �लए ही करता है। 

परमे�र के प्रब� पर भरोसा करने से इस बात पर प्रभाव पड़ेगा िक हम दूसरो ंका अगुवाई कैसे करत ेहैं, और यह अगुवाई 

के प्र�त हमारे �व�ास को भी तय करता है। हम उ�ें सम�ाओ ंके रूप में कम, ब�� उन साधनो ंके रूप में अ�धक देखते 

हैं, �जनका उपयोग परमे�र हमें यीशु के जैसा बनाने के �लए कर रहा है। हम �वनम्रता और प्रेम के साथ, यह भरोसा रखते 

हुए अगुवाई करत ेहैं िक परमे�र ने उ�ें केवल हमारी भलाई के �लए नही,ं ब�� उनक� भलाई के �लए भी हमारी देखरेख 

में सौपंा है। हमारे जीवन में जब हम कुछ लोगो ंके �वषय में कुड़कुड़ाने क� परीक्षा में पड़त ेहैं, तो हम �यं को याद िदला 

सकते हैं िक परमे�र इस संसार क� हर बात पर “शासन करता है”, िक हमें प�रप� बनाए और हमें बढ़ने में सहायता करे। 

प्रब� पर भरोसा करना मह�पूणर् होता है, और इस भरोसे से ही �वनम्रता आती है। 

प�र���तयो ंमें प्रब� 

परमे�र के प्रब� में केवल �र�े ही नही,ं ब�� प�र���तया ँभी शा�मल हैं। जैसा हमने परमे�र के प्रब� क� अपनी 

प�रभाषा में देखा, अ�� और बुरी दोनो ंही बातें परमे�र के स�भु �नयंत्रण के छाते के अधीन आती हैं। हो सकता है िक 

आप अपने काम में बहुत अ�ा कर रहे हो;ं आपके व�र� अ�धकारी आपके बेहतरीन प्रदशर्न को देखकर उसक� बड़ाई कर 

रहे हो,ं या िफर आपके सहकम� आपको बहुत पस� करत ेहो।ं या हो सकता है िक आपका घर �वश्राम और शा�� क� 

जगह न हो; आपके �ववािहत जीवन में ठहराव आ गया हो, या ब�ो ंके पालन-पोषण को लेकर आप पूरी तरह से हताश 
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हो चुके हो।ं आप चाहे िकसी भी प�र���त में �ो ंन हो,ं प्रभु ने आपको अकेला नही ंछोड़ा है, या उसका �नयंत्रण समा� 

नही ंहुआ है। उसे भली-भा�ँत मालूम है िक वह �ा कर रहा है।  

�मशन�रयो ंके जीवन अ�र आसान नही ंहोते। बमार् (�ांमार) में �मशनरी के तौर पर काम करने वाले एडोनीराम जडसन 

का जीवन तो �न�य ही आसान नही ंथा। उ�ोनें परमे�र क� मिहमा करने वाला और सम�पत जीवन �जया, बाइबल का 

बम� भाषा में अनुवाद िकया, कली�सयाओ ंक� �ापना क�, और समाज के हर वगर् के लोगो ंतक सुसमाचार पहँुचाया—वे 

�व�ास और अगुवाई का एक स�ा उदाहरण थे। पर� ुउनका जीवन द:ुख और मृ�ु से भरा हुआ था। उ�ोनें बीमारी के 

कारण अपने कई ब�ो ंको खो िदया। यहा ँतक िक उ�ोनें अपनी �ारी प�ी, ऐन को भी खो िदया, �ज�ोनें �ांमार क� 

यात्रा क� और कई वष� तक गलत तरीके से जेल में ब� रहे जडसन क� देखभाल क�। प�र���तया ँतब और भी बुरी हो 

गईं, जब छह वषर् तक लगातार प्रचार करने के बाद, उ�ें अपना पहला हृदय प�रव�तत ��� �मला। 

चा�र् �जर्न जैस ेपा�रो ंको भी द:ुख उठाना पड़ा। वे न केवल मंच पर से �सहं क� तरह गरजने के �लए प्र�सद्ध थ—े

अथार्त ्वे एक सामथ� आ��क अगुव ेथ—ेब�� उ�ोनें अपने अवसाद के बारे में भी खुलकर बात क� थी, जो कभी-

कभी उ�ें अपनी सेवकाई करने से पूरी तरह रोक देता था और उनके जीवन पर एक गहरा साया डाल देता था। उ�ें �जस 

पुरानी बीमारी का सामना करना पड़ा, और साथ ही सुरे गाडर्� क� उस कु�ात आपदा ने �जसमें 7 लोग मर गए थ,े उ�ें 

इस बात का गहरा एहसास करवाया िक यद्य�प हर बात पर परमे�र का �नयंत्रण हो, पर� ुवह हमेशा अपने लोगो ंके जीवन 

से द:ुखो ंको दूर नही ंकरता। 

एक बार चा�र् �जर्न ने यहेजकेल क� पु�क से, परमे�र के प्रब� पर प्रचार िकया था। �जर्न ने परमे�र के प्रब� को 

एक पिहय ेसे जोड़कर बताया। �जस तरह पिहय ेके अलग-अलग िह�े अपनी जगह बदलते हुए ऊपर-नीचे होते रहते हैं, 

और उ�ें नही ंपता होता िक वे अगली बार कब ऊपर या नीचे होगें, उसी तरह जीवन में भी अलग-अलग दौर आत ेरहेंगे। 

कुछ दौर दूसरो ंक� तुलना में बेहतर होगें। कुछ दौर बा�रश से प�रभा�षत होगें, तो कुछ सूखे से प�रभा�षत होगें।  

वे एक दृ��कोण देत ेहुए जो जीवन में अ��रता महसूस होने पर भी, हमें अगुवाई का प्रदशर्न करने में सहायता करता है, 

कहत ेहैं: 

�ा आप जानते हैं िक एक पिहये में एक ऐसा िह�ा होता है, जो कभी नही ंघूमता, और वह धुरी  अथार्त् 

चूल होता है। इस�लए, परमे�र के प्रब� में भी एक ऐसी धुरी होती है, जो कभी नही ंिहलती। हे मसीही 

जन, आपके �लए यहा ँएक �ारा �वचार है! आपक� दशा हमेशा बदलती रहती है; कभी आप ऊँचाई पर 

होते हो, और कभी �नराशा में होते हो; िफर भी, आपक� दशा में एक न िहलने वाली जगह है। यह धुरी �ा 

है? वह मु� बात �ा है, �जसके चारो ंओर सारे कलपुज� घूमते हैं? यह परमे�र क� वाचा में बंधे हुए लोगो ं

के प्र�त उसके अन� प्रेम क� धुरी है। पिहये का बाहरी िह�ा बदलता रहता है, पर� ुउसके बीच का िह�ा 

हमेशा ��र रहता है। दूसरी बातें भले ही िहल-डुल सकती हैं, पर� ुपरमे�र का प्रेम कभी नही ंिहलता, यही 

उस पिहये क� धुरी है; और यह एक और कारण है िक परमे�र के प्रब� क� तुलना एक पिहय ेसे �ो ंक� 

जानी चािहए। 4

5 
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परीक्षाओ ंके समय में, घम� का सहारा लेने पर आपको ऐसा महसूस होगा िक आप इससे बेहतर के यो� हैं, पर� ुआपको 

सबसे बुरा �मल रहा है। आपको लगेगा िक आप अ�धक �मलनसार सहक�मयो,ं या अ�धक आज्ञाकारी ब�ो,ं या एक बेहतर 

जीवनसाथी के यो� हैं। इसके बजाय, आपको लगेगा िक जो आपके पास है, आप उसी में फँसकर रह गए हैं। घम� 

आपक� आखँो ंपर पट्टी बाधँ देगा, और मन में स�ेह उ�� कर देगा, और आपको यह देखने से रोक देगा िक परमे�र 

कौन है और वह �ा कर रहा है।  

पर� ुपरमे�र के प्रब� पर भरोसा करने से आपक� आखँें ऊपर क� ओर उठ जाती है। जबिक परीक्षाएँ अपने आप ही 

समा� न हो,ं िफर भी आप यह देख पाते हैं िक द:ुख भी लगाव और उदे्द� के साथ आता है—अथार्त ्यह परमे�र का 

वह प्रेमपूणर् हाथ है, जो आपमें कुछ अ�ा करना चाहता है। यीशु और अगुवाई को समझने के �लए यह दृ��कोण मु� 

है; �जसने �पता क� योजना पर पूरा-परूा भरोसा रखते हुए, अपने सामने रखे हुए उस आन� के �लए ही कू्रस को सह �लया। 

और परमे�र को नकारना नही,ं पर� ुउस पर भरोसा रखना ही हमें दूसरो ंको तैयार करने क� क्षमता और साम�र् प्रदान 

करता है। यह हमारे भीतर उस �वनम्रता को जगाता है, �जसक� आव�कता अगुवो ंको अपने आसपास के लोगो ंसे प्रेम 

करने और उनक� सेवा करने के �लए होती है। या िफर, यह हमें और अ�धक करुणामयी बनाता है—जो सेवक वाली 

अगुवाई क� 10 सबसे मह�पूणर् �वशेषताओ ंमें से एक है—और हमें सहानुभू�त के साथ बात करने के �लए एक नयी भाषा 

प्रदान करता है। ऐसा करके, हम यीशु के अगुवाई के गुणो ंका अनुकरण करत ेहैं, �जसने हमेशा करुणा के साथ और अपने 

�पता पर �नभर्र होते हुए ही अगुवाई क� थी।  

आप िकस प�र���त में हैं? और आप उस प�र���त पर कैसी प्र�तिक्रया दे रहे हैं? अपनी आखँें ऊपर, परमे�र �पता क� 

ओर उठाएँ, जो अपने प्रब� में आपस ेप्रेम करता है, और भरोसा रखें िक वे आपक� प�र���तयो ंके बीच आपको प�वत्र 

कर रहा है। और होने दें िक परमे�र पर यह भरोसा दूसरो ंके �लए प्रेम में बदल जाए। याद रखें िक आपके जीवन क� हर 

बात �पता के हाथो ंसे �नधार्�रत क� गई है। उसक� आखँें आप पर से नही ंहटती।ं वह आपके साथ है।  

चचार् के �लए प्र�: 

1. आपके जीवन में परमे�र के प्रब� पर भरोसा करना कैसा रहा है? 

2. जब आप परमे�र क� स�भुता को याद नही ंरखते, तो िकन तरीको ंसे आप लोगो ंऔर प�र���तयो ंके साथ �वहार 

करने क� परीक्षा में पड़ जाते हैं? 

3. परमे�र ने परीक्षाओ ंके बाद आपको कौन से सबक �सखाए हैं? �ा आप िकसी ऐसी परीक्षा के बारे में सोच सकते 

हैं, जो �थर् चली गई हो?  
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�न�षर् 
�वनम्रता से अगुवाई का आर� सबसे पहले परमे�र के वचन में आन� लेने से होता है। घम� परमे�र के वचन में अपनी 

जड़ें नही ंजमा सकता। इसके बजाय, परमे�र के वचन क� �मट्टी में ही �वनम्रता रोपी और बढ़ाई जाती है। जब हम 

प�वत्रशा� में आन� लेत ेहैं और उस पर मनन करत ेहैं, तो हमें याद आता है िक हम उसक� मिहमा के �लए बनाए गए हैं, 

और हमारा आन� अ� में उसके साथ मेल-�मलाप करने से आता है। �वनम्रता से भरी मसीही अगुवाई उसक� कली�सया 

के प्र�त सम�पत होने क� भी मागँ करती है। परमे�र क� कली�सया वह �ायामशाला है, जहा ँमसीही लोग �व�ासयो�ता 

के साथ अगुवाई करने का अ�ास होते देखते हैं और �� अगुवो ंक� सी चाल चल सकते हैं। और अ� में, प्रभाव के 

सही उपयोग के �लए हर प�र���त में परमे�र के प्रब� पर भरोसा करना आव�क है। अगुवाई के मा�म से अपने 

प्रभाव का सही उपयोग कर पाने में हम केवल तभी सक्षम होते हैं, यिद हम यह �ीकार करत ेहैं िक यह अगुवाई उस स�भु 

परमे�र के द्वारा हमारी भलाई के �लए दी गई थी।  

ये स�ाइया ँहमें याद िदलाती हैं िक �वनम्रता कोई कमजोरी नही,ं ब�� मसीह पर �नभर्रता में �निहत एक साम�र् है। यह 

परमे�र का वचन, परमे�र क� कली�सया और परमे�र का प्रब� है। जब हम इस भाव से अगुवाई करते हैं, तो हमारा 

प्रभाव �ाथ� होने के बजाय जीवनदायक बन जाता है। यह उन लोगो ंको जीवन और समृ�द्ध प्रदान करता है, जो हमसे जुड़े 

हुए हैं, हमारे �लए काम करत ेहैं, हमारी बात सुनते हैं और हमारी आज्ञा मानते हैं। हे पा�रो ंऔर अ�भभावको,ं आप �वशेष 

रूप से एक अनूठा अ�धकार रखते हैं, �जसके �लए भ�ारीपन क�, अथार्त ्घर और सेवकाई दोनो ंक� अगुवाई में स�ुलन 

बनाने क� आव�कता होती है। आप इसे कैसे स�ाल रहे हैं? �ा आपक� अगुवाई �वनम्रता से भरी हुई है या अहंकार से 

भरी हुई है? �ा आप दूसरो ंक� बात सुनत ेहैं या केवल अपनी ही बात सुनते हैं? 

आप बाइबल-आधा�रत सेवक वाली अगुवाई का वणर्न कैसे करेंगे? दूसरो ंके �लए अ�धकार और प्रभाव का सही उपयोग 

करना कैसा िदखता है? यह प्रेम जैसा िदखता है—अथार्त ्ऐसा प्रेम, जो दूसरो ंके �लए �यं को पूरी तरह से उ�ेल देता 

है। सेवक वाली अगुवाई के बारे में सबसे बेहतरीन आयतो ंके पीछे क� मूल भावना यही है। प्रे�रत पौलुस बताता है, “प्रेम 

धीरजव� है, और कृपालु है; प्रेम डाह नही ंकरता; प्रेम अपनी बड़ाई नही ंकरता, और फूलता नही,ं वह अनरी�त नही ंचलता, 

वह अपनी भलाई नही ंचाहता, झुँझलाता नही,ं बुरा नही ंमानता। कुकमर् से आन��त नही ंहोता, पर� ुस� से आन��त 

होता है। वह सब बातें सह लेता है, सब बातो ंक� प्रती�त करता है, सब बातो ंक� आशा रखता है, सब बातो ंमें धीरज धरता 

है” (1 कु�रं. 13:4-7)। 
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तो आइए, हम ऐस ेअगुव ेबनने का प्रयास करें, जो यीशु के च�रत्र को प्र�त�ब��त करें—जो इस�लये नही ंआया िक उसक� 

सेवा टहल क� जाए, पर इस�लये आया िक आप सेवा टहल करे—और जो स�ी धा�मकता से भरी अगुवाई का �रूप है, 

तािक जो लोग हमारी देखरेख में हैं, वे हमें नही,ं ब�� उसी को आशा और आन� के परम स्रोत के रूप में देखें। 
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सैम कू वा�शगंटन, डी.सी. में ��त कै�पटल िहल बैपिट� चचर् में पा�र के सहायक के रूप में सेवा करते हैं। उनका �ववाह 

एना से हुआ है, और उन दोनो ंके दो बेटे जे� और नोआ हैं। 


	सेवक वाली अगुवाई: बिना घमण्ड के अगुवाई करना
	(सैम कू)
	विषय-सूची
	परिचय
	1
	परमेश्वर के वचन का आनन्द लेना
	2
	परमेश्वर की कलीसिया के प्रति समर्पित होना
	3
	परमेश्वर के प्रबन्ध पर  भरोसा रखना
	निष्कर्ष
	अन्तिम टिप्पणियाँ

